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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 
1.1.Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные 
системы и программирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 
от 09 декабря 2016 г. N 1547 "Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 «Информационные 
системы и программирование»" (с изменениями и дополнениями) 

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

В структуре основной профессиональной образовательной программы учебная дисциплина 
«ОП 07. Экономика отрасли » входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
− Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− Общие положения экономической теории. 
− Организацию производственного и технологического процессов. 
− Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 
− Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 
− Методику разработки бизнес-плана. 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Осуществлять 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 
ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 
ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 
ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 64 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа1   

Итоговая аттестация в виде дифф. зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 
практические работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объём часов Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует элемент 

программы 

1 2 3 5 
Раздел 1. Экономика отрасли   

Тема  1 
Общие основы 

функционирования 
субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 16 ОК1 
ОК2 
ОК4 
ОК5 

1 Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы 
развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные 
признаки предприятия. Классификация предприятий. 

Практические работы: 
№ 1 Определение состава и структуры основного капитала 
предприятия, отрасли; 
№ 2 Определение показателей эффективности использования 
основного капитала. Определение показателей эффективности 
использования оборотного капитала; 

 
2 

 
 

2 

Тема 2 
Ресурсы 

хозяйствующих 
субъектов и 

эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 14 ОК4 
ОК5 
ОК9 
ОК10 
ОК11 

1 Общее понятие об основном капитале и его роль в 
производстве. Классификация элементов основного капитала 
и его структура. Учет и оценка основного капитала 
Показатели эффективного использования и воспроизводства 
основного капитала (основных фондов). Общее понятие 
оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе 
производства. Состав и структура оборотного капитала. 
Оборотные средства: состав и структура. 

2 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 
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  Списочный и явочный состав работающих. Планирование 

кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 
Бюджет рабочего времени. Характеристика 
производительности труда персонала. Мотивация труда. 
Тарифная система оплаты труда. 

  

Тема 3 
Результаты 

коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала 16 ОК 9 
ОК10 
ОК11 
ПК 5.1 

1 Понятие и состав издержек производства и обращения. 
Классификация затрат по признакам. Калькуляция 
себестоимости и ее значение. Методика составления смет 
косвенных расходов и их включение в себестоимость. 
Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и 
порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 
Понятие качества продукции. Сертификация продукции. 
Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и 
«услуга», методы и единицы измерения продукции. 

2 Доход предприятия, его сущность и значение. Общий 
финансовый результат – балансовая прибыль. Состав 
балансовой прибыли и особенности формирования в 
современных условиях. Рентабельность – показатель 
эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 
рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих 
субъектов. Собственность и заемные средства. 

Практические работы: 
№ 3 Расчет амортизации основного капитала и расчет прибыли и 
рентабельности. 

 
2 

Тема  4 Содержание учебного материала 14 ПК 5.1 
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Планирование и 

развитие 
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта 

1 Показатели технического развития и организации 
производства. Показатели экономической эффективности 
капитальных вложений в новую технику: приведенные 
затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 ПК5.7 
ПК9.7 
ПК9.9 

Практические работы: 
№ 4 Расчет себестоимости и процента снижения себестоимости 
единицы доходов. 

2  

Тема 5 
Экономика ИТ - 

отрасли 

Содержание учебного материала 10 
1 Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT- 

анализ. Формирование стоимости и цены информационных 
технологий, продуктов, услуг. Основные показатели 
деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, 
прибыль, рентабельность. Критерии оценки эффективности 
применения информационных технологий 

ПК5.1 
ПК5.7 
ПК9.7 
ПК9.9 

Дифференцированный зачет  
 

 

 Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 
3.1 Материально-техническое обеспечение реализации программы 
Кабинет «социально – экономических дисциплин», 
Оборудование учебного кабинета: 

− рабочее место преподавателя; 
− посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

Учебно-методические средства обучения: 
− тематические папки дидактических материалов; 
− комплект учебно-методической документации; 
− комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 
− технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедиапроектор. 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 
организации должен иметь печатные и/или электронно-образовательные и 
информационные ресурсы,  рекомендуемых  для использования в образовательном 
процессе 

 
3.2.1 Основные источники: 
1.Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник для бакалавров / Е. 

Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — Москва : Дашков и К, 2016. — 291 c. — ISBN 
978-5-394-02129-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  

2.Воробьев, И. П. Экономика организации предприятия : курс лекций / И. П. Воробьев, Е. 
И. Сидорова. — Минск : Белорусская наука, 2012. — 408 c. — ISBN 978-985-08-1455-5. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  

3.Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и специальностей 
социально-экономического профиля. Практикум - М.: ОИЦ «Академия», 2016. 

4.Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) : практикум для 
академического бакалавриата. Задачи и решения / О. В. Карабанова. — Москва : Логос, 2015. — 
128 c. — ISBN 978-5-98704-814-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS  

5.Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций) : краткий курс лекций для 
студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и организаций, менеджмент / Д. Д. 
Моисеенко. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2017. — 153 c. — ISBN 
2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  
 
Дополнительная литература: 

 
1.Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика организации. - М.: Дашков и Ко, 2018. 

- 240 с. 
2.В.П. Грузинов, В.Д. Грибов Экономика предприятия .Учебник.М.; финансы и 

статистика, 2018 
3.В.В. Жиделеева, Н.Ю. Каптейн Экономика предприятия. Учебное пособие. М; 

ИНФРА-М, 2017. 
4.Н.Л. Зайцев Экономика промышленного предприятия. М;ИНФРА-М,2017. 
5.Самойлович В.Г., Телушкина Е.К. Экономика предприятия. – М.: Академия, 2019. – 224с. 
6.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия). - М.: 

Юрайт, 2018. - 672с. 
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7.Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика предприятия. – Ростов-на-Дону: 
Феникс, 2016. – 384с. 

8.Экономика предприятия / Под ред. А.Е. Карлика, М.Л. Шухгалтер. – СПб.: Питер, 
2009. – 464 с. 

9.Лесной кодекс РФ, принятый в ноябре 2016г. 
10.Приложения к Примерному положению об оплате труда работников федеральных 

бюджетныхучреждений. 
11.Постановление Правительства РФ от 22 сентября 2017 года « О введении новых 

систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, оплата труда 
которых осуществлялась на основе единой тарифной сетки…». 

12.Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных 
учреждений лесног охозяйства. 

 
Интернет-ресурс 

Душенькина Е.А . Экономика предприятия, Конспект лекций,
 2009.http://nashol.com/2012022463719/ekonomika-predpriyatiya-konspekt-lekcii-
dushenkina-e-a- 2009.html. 
 

- Азбука финансовhttp://www.azbukafinansov.ru 
- Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.edu.ru 
- Бюджетная система Российской Федерацииhttp://www.budgetrf.ru 
- Концепции школьного экономического образования 

http://basic.economicus.ru/index.php?file=1 
- JSTOR http://www.jstor.org 
- ProQuest http://www.proquest.com 
- EBSCO http://search.ebscohost.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://nashol.com/2012022463719/ekonomika-predpriyatiya-konspekt-lekcii-dushenkina-e-a-2009.html
http://nashol.com/2012022463719/ekonomika-predpriyatiya-konspekt-lekcii-dushenkina-e-a-2009.html
http://nashol.com/2012022463719/ekonomika-predpriyatiya-konspekt-lekcii-dushenkina-e-a-2009.html
http://www.azbukafinansov.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.budgetrf.ru/
http://basic.economicus.ru/index.php?file=1
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 
Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 
Критерии оценки Формы и методы оценки 

ОК01. Выбирать способы  
решения задач  
профессиональной деятельности, 
применительно к различным 
контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языке. 
ОК 11. Планировать 
предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере. 
ПК 5.1. Собирать исходные данные 
для разработки проектной 
документации на информационную 
систему. 
ПК 5.7. Производить оценку 
информационной системы для 
выявления возможности ее 
модернизации. 
ПК 9.7. Осуществлять сбор 
статистической информации о 
работе веб-приложений для анализа 
эффективности его работы. 
ПК 9.9. Модернизировать веб-
приложение с учетом правил и 
норм подготовки информации для 
поисковых систем. 
 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, качество их 
выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы недостаточно, 
все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения работы 
с освоенным материалом в 
основном сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных 
заданий содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат 
грубые ошибки. 

устный опрос, 
тестирование,  
выполнение 
индивидуальных заданий 
различной сложности  
оценка ответов в ходе 
тестирование 
оценка ответов в ходе  
подготовка презентаций 
устный опрос,  
выполнение индивиду-
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