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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОП.08 ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.03 
Право и судебное администрирование», утвержденного приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от «12» мая 2014 года № 513. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы 

В структуре основной профессиональной образовательной программы учебная дис-
циплина «ОП.08 Трудовое право» входит в общепрофессиональный цикл. 
 
1.3. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельно-
сти организации;  

применять на практике нормы трудового законодательства 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 
праве; 

содержание российского трудового права; 

права и обязанности работников и работодателей; 

порядок заключения и прекращения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 
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основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться компетенции  

Общие компетенции:  

ОК 1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-
лять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 - понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.  

ОК 3 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуа-
циях риска, и нести за них ответственность.  

ОК 5 - проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.  

ОК 6 - осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 8 - правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 
том числе с представителями различных национальностей и конфессий.  

ОК 9 - устанавливать психологический контакт с окружающими.  

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-
ной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-
дающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-
пользуя информационно-компьютерные технологии. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  12 

Самостоятельная работа1 36 

Промежуточная аттестация в форме зачёта  

 
 

                                                            
1Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематиче-
ским планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.08 ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

Наименование раз-
делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1. Трудовое 
право, как отрасль 
права 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 1, 2, 3, 4, 5,  
ПК 1.1,  Понятие и содержание предмета ТП. Система трудового права. Соотно-

шение трудового права с другими отраслями российского права. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ - 
Самостоятельная работа обучающихся 4 

Тема 2. Функции, 
принципы. источни-
ки трудового права. 

Содержание учебного материала  

8 

ОК 1, 2, 3,4, 5,  
ПК 1.1 Перечень нормативно-правовых актов, регулирующих данную отрасль 

права. Принципы и функции, понятие и система источников трудового 
права.  классификация источников ТП 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 

Тема 3. Трудовые 
правоотношения. 

Содержание учебного материала  

8 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6 Особенности трудовых правоотношений. Элементы трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения.  Объект трудового правоотношения. 
Содержание трудового правоотношения. Классификация трудовых правоотно-
шений. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 

Тема 4-5. Трудовой 
договор 

Содержание учебного материала  

10 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8,9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6, 
2.2 

Виды трудовых договоров.  Порядок заключения трудового договора. Этапы.  
Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров.  
Испытательный срок.  Виды изменения трудового договора. Правовое регулиро-
вание прекращения трудового договора 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
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Тема 6. Рабочее 
время и время от-
дыха 

Содержание учебного материала  

6 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6, 
2.2. 

Понятие рабочего времени. виды рабочего времени . Понятие времени от-
дыха.  Виды времени отдыха. Виды отпусков. 
 
В том числе практических занятий и лабораторных работ - 
Самостоятельная работа обучающихся  4 

Тема 7. Дисципли-
на труда 

Содержание учебного материала  

8 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6 Трудовой распорядок, правовое регулирование. ПВТР, как локальный норматив-

ный правовой акт.  Дисциплинарная ответственность в трудовом праве  

Виды дисциплинарных взысканий. Замечание, выговор, увольнение. Процедура 
наложения дисциплинарных взысканий. Варианты оспаривания решений рабо-
тодателя 
 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
 

Тема 8. Оплата 
труда. Обеспечение 
занятости 

 Социальная поддержка безработных и членов их семей. Оплата труда, гаранти-
рованные выплаты, доплаты, компенсации . принципы оплаты труда.  Виды 
оплаты труда. Условия оплаты труда. Гарантированные выплаты, доплаты, ком-
пенсации 6 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6, 
2.2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
 

Тема 9. Охрана 
труда 

Организация охраны труда.  Право работника на охрану труда и его гарантии .  
Значение охраны труда.  Расследование несчастных случаев на производ-
стве. Дополнительные гарантии по охране труда женщин, несовершеннолетних и 
инвалидов 8 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
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Тема 10. Матери-
альная ответствен-
ность. Трудовые 
споры. Социальное 
партнерство. 

Понятие, признаки и особенности материальной ответственности.  Индивиду-
альные трудовые споры.  Особенности регулирования труда отдельных работни-
ков. Социальное партнерство.   Условия наступления материальной ответствен-
ности.  Виды материальной ответственности: ограниченная и полная.  Порядок 
взыскания ущерба.  Ответственность работодателя перед работником.   8 

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9,  
ПК 1.1, ПК 1.2, 1.3., 1.6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
Самостоятельная работа обучающихся 4 
 
 

Примерная тематика практических работ: 
1-2.Ознакомление с основными главами Трудового кодекса в системе Консультант+. 
3. Сравнение трудовых и гражданско-правовых договоров. 
4-5. Рассмотрение примеров и составление трудового договора. 
6-7.Решение ситуационных задач о предоставлении отпуска, продолжительности рабочего вре-
мени. 
8-9. Решение ситуационных задач об установлении статуса безработного, начислении заработной 
платы, действий при несчастном случае на производстве. 
10. Решение ситуационных задач о наступлении материальной ответственности. 
 

 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   
Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08 ТРУДО-
ВОЕ ПРАВО» 

3.1. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения: кабинет общепрофессиональных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

− рабочее место преподавателя; 

− посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

− учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты).  
 
Учебно-методические средства обучения: 

− тематические папки дидактических материалов; 

− комплект учебно-методической документации; 

− комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 
 
Технические средства обучения: 

− технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 
обеспечением, мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Основные источники 
1.Трудовое право:  Учебник для СПО/под ред. В.Л. Гейхмана. – 2-е изд., перераб. и 

доп.- М.: издательство Юрайт, 2019. – 382с. – (Серия: профессиональное образование) 

2. Воробьев В.В. Трудовое право: Курс лекций: учебное пособие/В.В.Воробьев--   
3-е издание, перераб. и доп. – М.: ИД «Форум» –Инфра-М, 2016.-368с. 

3.2.2. Дополнительные источники:  

1.Трудовое право России. Практикум. : учебное пособие для академического бакалавриата 
/под ред. Сафонова. –М. : изд. Юрайт, 2016 – 237 с.  

2. .Резепова В.Е. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / В.Е. 
Резепова, Н.А. Захарова, Ю.Б. Захарова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 
Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 c. — 978-5-4486-0488-1, 978-5-4488-0221-8. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79443.html 

2.Бочкарева Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебник / Н.А. Бочкарева. 
— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — 978-5-4486-0490-
4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.08 ТРУДОВОЕ ПРАВО»  

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

Перечень знаний, осваивае-
мых в рамках дисциплины: 
нормативные правовые ак-
ты, регулирующие обще-
ственные отношения в тру-
довом праве; 
содержание российского 
трудового права; 
права и обязанности работ-
ников и работодателей; 
порядок заключения, пре-
кращения и изменения тру-
довых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дис-
циплины; 
порядок разрешения трудо-
вых споров; 
виды рабочего времени и 
времени отдыха; 
формы и системы оплаты 
труда работников; 
основы охраны труда; 

 порядок и условия матери-
альной ответственности 
сторон трудового договора; 

«Отлично» - теоретическое содержа-
ние курса освоено полностью, без 
пробелов, умения сформированы, все 
предусмотренные программой учеб-
ные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержа-
ние курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые умения сфор-
мированы недостаточно, все преду-
смотренные программой учебные 
задания выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретиче-
ское содержание курса освоено ча-
стично, но пробелы не носят суще-
ственного характера, необходимые 
умения работы с освоенным матери-
алом в основном сформированы, 
большинство предусмотренных про-
граммой обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из выполнен-
ных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретиче-
ское содержание курса не освоено, 
необходимые умения не сформиро-
ваны, выполненные учебные задания 
содержат грубые ошибки. 

Примеры форм и ме-
тодов контроля и 
оценки 
•Компьютерное тести-
рование на знание 
терминологии по теме 
•Тестирование 
•Контрольная работа 
•Самостоятельная ра-
бота 
•Защита реферата 
•Семинар 
•Наблюдение за вы-
полнением практиче-
ского задания. (дея-
тельностью студента) 
•Оценка выполнения 
практического зада-
ния(работы) 
•Подготовка и выступ-
ление с докладом, со-
общением, презента-
цией 
•Решение ситуацион-
ной задачи 
 

Перечень умений, осваи-
ваемых в рамках дисци-
плины: 
применять на практике 
нормы трудового законо-
дательства; 
анализировать и готовить 
предложения по урегули-
рованию трудовых спо-
ров; 
анализировать и решать 
юридические проблемы в 
сфере трудовых отноше-
ний; 
анализировать и готовить 
предложения по совер-
шенствованию правовой 
деятельности организа-
ции; 

  
 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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