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Раздел 1. Общие положения 

1.1 Основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) 38.02.02 «Страховое 

дело (по отраслям)¬, реализуемая АНО «ПОО¬ «ФЭК¬, представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную образовательным 

учреждением с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. N 833( с изменениями и 

дополнениями от 13 июля 2021 г.).  

ООП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализация образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя: рабочий учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочных и методических материалов и иных компонентов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

1.2. Нормативные документы для разработки ООП СПО:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации¬;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования¬;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. N 

833 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)¬" (с изменениями и дополнениями от 

13 июля 2021 г.).  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования¬ (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования¬; 

 - Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся¬;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

России от 23.08.2017 N 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ¬;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.07.2013 г. N 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение¬;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

федерации от 06.07. 2020 г. N 404н «Об утверждении профессионального 

стандарта Специалист по страхованию¬;  

- Приказ Министерства просвещения России от 8 ноября 2021 г. №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования¬;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

России от 25.10.2013 N 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и 
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выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов¬; 

 -Устав АНО «ПОО¬ «ФЭК¬; 

- Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. № 2039-р «Об 

утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации на 2017 - 2023 гг.¬  

 

Раздел 2. Общая характеристика основной образовательной 

программы 

 

Миссия колледжа: сохраняя традиции и внедряя инновации, АНО 

«ПОО¬ «ФЭК¬ является гарантом качественного профессионального 

образования, обеспечивающего возможность карьерного роста и достойного 

положения в обществе. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

образовательной программы: Специалист страхового дела. Формы обучения: 

очная, заочная. ООП СПО имеет целью развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.02 

«Страховое дело (по отраслям)¬. Выпускник в результате освоения ООП 

СПО будет профессионально готов к деятельности: 

 — Реализация различных технологий розничных продаж в 

страховании.  

—  Организация продаж страховых продуктов.  

— Сопровождение договоров страхования (определение страховой 

стоимости и премии).  

— Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового 

ущерба, урегулирование убытков).  

ООП СПО ориентирована на реализацию следующих принципов:  

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;  
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- ориентация на развитие местного и регионального сообщества;  

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях;  

- формирование потребности к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования. Объем и сроки получения среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.02 «Страховое дело 

(по отраслям)¬ на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования:  

- объем образовательной программы 5490 академических часов, - срок 

получения образования 2 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника  

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: заключение 

и сопровождение договоров страхования физических и юридических лиц, 

оформление и сопровождение страховых случаев (урегулирование убытков) 

от лица и за счет страховых организаций. Объектами профессиональной 

деятельности выпускника являются: 

 — процесс продаж страховых продуктов;  

— документы, сопутствующие заключению договора страхования и 

оформлению страхового случая;  

— документы внутренней и внешней отчетности;  

— правила страхования и методические документы по страхованию;  

— финансовые потоки между участниками страхования; — внутренняя 

информация (административные приказы, методические рекомендации по 

расчету страхового возмещения); — внешняя информация (нормативно-

правовая база, рекомендации, изменения на страховом рынке).  
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3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

«Специалист 

страхового дела¬ 

Реализация различных 
технологий розничных 
продаж в страховании  

ПМ.01 Реализация 
различных технологий 
розничных продаж в 
страховании  

Осваивается 

Организация продаж 

страховых продуктов 

ПМ.02 Организация продаж 

страховых продуктов 

Осваивается 

Сопровождение 

договоров страхования 

(определение страховой 

стоимости и премии) 

ПМ.03 Сопровождение 

договоров страхования 

(определение страховой 

стоимости и премии) 

Осваивается 

Оформление и 

сопровождение 

страхового случая 

(оценка страхового 

ущерба, урегулирование 

ПМ.04 Оформление и 

сопровождение страхового 

случая (оценка страхового 

ущерба, урегулирование 

убытков) 

Осваивается 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

20034 "Агент страховой" 

Осваивается 
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Раздел 4. Результаты освоения основной образовательной 

программы  
 

Результаты освоения ООП СПО определяются приобретенными 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. В результате освоения основной образовательной программы 

студенты должны освоить программу среднего общего образования и 

получить квалификацию специалиста среднего звена «Специалист 

страхового дела¬. Освоение программы среднего общего образования 

выражается в получении личностных, метапредметных и предметных 

результатов в соответствии с социально-экономическим профилем 

программы, определенными на основе требований ФГОС СОО. Получение 

квалификации проводится в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)¬ и дополнительными 

компетенциями, знаниями, умениями, заложенными в ООП СПО.  

4.1. Планируемые результаты общеобразовательного цикла ООП СПО 

устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 

общеобразовательного цикла:  

• личностным, включающим готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их 

мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-

смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в 

деятельности, антикоррупционное мировоззрение, правосознание, 

экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные 

планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в 

поликультурном социуме;  
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• метапредметным, включающим освоенные обучающимися 

межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные), способность их использования в 

познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и 

осуществлении учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению 

индивидуальной образовательной траектории, владение навыками 

учебноисследовательской, проектной и социальной деятельности;  

• предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе 

изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной 

области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного 

предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных 

и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, 

владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и 

приемами. Личностные результаты освоения основной образовательной 

программы  

Планируемые личностные результаты освоения ООП СПО:  

ЛР1) российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к 

своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);  

ЛР2) гражданская позиция как активного и ответственного члена 

российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности;  

ЛР 3) готовность к служению Отечеству, его защите; ЛР  
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4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего 

места в поликультурном мире;  

ЛР 5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности;  

ЛР 6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, 

готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;  

ЛР 7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебноисследовательской, проектной и других видах деятельности;  

ЛР 8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей;  

ЛР 9) готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности;  

ЛР 10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;  

ЛР 11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного 

образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: 

курения, употребления алкоголя, наркотиков; 
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 ЛР 12) бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь;  

ЛР 13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем;  

ЛР 14) сформированность экологического мышления, понимания 

влияния социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

ЛР 15) ответственное отношение к созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни. 

Метапредметные освоения основной образовательной программы 

Планируемые метапредметные результаты освоения ООП СПО:  

МР1) умение самостоятельно определять цели деятельности и 

составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, 

контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные 

ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;  МР 2) 

умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, 

эффективно разрешать конфликты;  

МР 3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и 

готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, 

применению различных методов познания;  

МР 4) готовность и способность к самостоятельной 

информационнопознавательной деятельности, владение навыками получения 

необходимой информации из словарей разных типов, умение 
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ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников;  

МР 5) умение использовать средства информационных и 

коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, 

коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности;  

МР 6) умение определять назначение и функции различных 

социальных институтов;  

МР 7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, 

определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных 

ценностей;  

МР 8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;  

МР 9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания 

совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и 

оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и 

средств их достижения. Метапредметные результаты освоения основной 

образовательной программы представлены тремя группами универсальных 

учебных действий. 

Регулятивные универсальные учебные действия  

Выпускник научится:  

УУД Р1 - самостоятельно определять цели, задавать параметры и 

критерии, по которым можно определить, что цель достигнута;  

УУД Р2 - оценивать возможные последствия достижения поставленной 

цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, 

основываясь на соображениях этики и морали;  
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УУД Р3 - ставить и формулировать собственные задачи в 

образовательной деятельности и жизненных ситуациях;  

УУД Р4 - оценивать ресурсы, в том числе время и другие 

нематериальные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели;  

УУД Р5 - выбирать путь достижения цели, планировать решение 

поставленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты;  

УУД Р6 - организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых 

для достижения поставленной цели;  

УУД Р7 - сопоставлять полученный результат деятельности с 

поставленной заранее целью. 

Познавательные универсальные учебные действия  

Выпускник научится:  

УУД П1 - искать и находить обобщенные способы решения задач, в 

том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на 

его основе новые (учебные и познавательные) задачи;  

УУД П2 - критически оценивать и интерпретировать информацию с 

разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в 

информационных источниках;  

УУД П3 - использовать различные модельно-схематические средства 

для представления существенных связей и отношений, а также 

противоречий, выявленных в информационных источниках;  

УУД П4 - находить и приводить критические аргументы в отношении 

действий и суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим 

замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как 

ресурс собственного развития;  

УУД П5 - выходить за рамки учебного предмета и осуществлять 

целенаправленный поиск возможностей для широкого переноса средств и 

способов действия;  
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УУД П6 - выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, 

учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные 

ограничения;  

УУД П7 - менять и удерживать разные позиции в познавательной 

деятельности. 

 

Коммуникативные универсальные учебные действия  

Выпускник научится: - осуществлять деловую коммуникацию как со 

сверстниками, так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, 

так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой коммуникации 

исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных 

симпатий;  

- при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и 

членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, 

выступающий, эксперт и т.д.);  

- координировать и выполнять работу в условиях реального, 

виртуального и комбинированного взаимодействия; - развернуто, логично и 

точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных (устных и 

письменных) языковых средств; 

 - распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать 

конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную 

коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений. 

 

4.2. Общие компетенции  

Специалист страхового дела должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

 

 

Код компетенции Формулировка компетенции 
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ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

ОК 08 Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

4.3. Профессиональные компетенции Специалист страхового дела 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

видам деятельности: 
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Вид профессиональной 

деятельности 

Код компетенции 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Показатели освоения 

компетенции 

ВД.01 Реализация 

различных технологий 

розничных продаж в 

страховании. 

ПК 1.1. Реализовывать 

технологии агентских 

продаж. ПК 1.2. 

Реализовывать 

технологии брокерских 

продаж и продаж 

финансовыми 

консультантами. ПК 

1.3. Реализовывать 

технологии банковских 

продаж. ПК 1.4. 

Реализовывать 

технологии сетевых 

посреднических 

продаж. ПК 1.5. 

Реализовывать 

технологии прямых 

офисных продаж. ПК 

1.6. Реализовывать 

технологии продажи 

полисов на рабочих 

местах. ПК 1.7. 

Реализовывать 

директмаркетинг как 

технологию прямых 

Практический опыт: 

реализации различных 

технологий розничных 

продаж в страховании; 

Умения: рассчитывать 

производительность и 

эффективность работы 

страховых агентов; 

разрабатывать агентский 

план продаж; проводить 

первичное обучение и 

осуществлять 

методическое 

сопровождение новых 

агентов; разрабатывать 

системы стимулирования 

агентов; рассчитывать 

комиссионное 

вознаграждение; 

осуществлять поиск 

страховых брокеров и 

финансовых 

консультантов и 

организовывать продажи 

через них; создавать базы 



18 

 

продаж. ПК 1.8. 

Реализовывать 

технологии 

телефонных продаж. 

ПК 1.9. Реализовывать 

технологии 

интернетмаркетинга в 

розничных продажах. 

ПК 1.10. Реализовывать 

технологии 

персональных продаж в 

розничном 

страховании. 

данных с информацией 

банков о залоговом 

имуществе и работать с 

ней; проводить 

переговоры по развитию 

банковского страхования; 

выбирать сочетающиеся 

между собой страховые и 

банковские продукты; 

обучать сотрудников 

банка информации о 

страховых продуктах 

распространяемых через 

банковскую систему; 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

по работе с сетевыми 

посредниками; оценивать 

результаты различных 

технологий продаж и 

принимать меры по 

повышению их качества; 

составлять проект бизнес-

плана открытия точки 

розничных продаж; 

проводить маркетинговые 

исследования нового 

рынка на предмет 

открытия точек продаж; 
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выявлять основных 

конкурентов и 

перспективные сегменты 

рынка; осуществлять 

продажи страховых 

продуктов и их 

поддержку; 

реализовывать 

технологии 

директмаркетинга и 

оценивать их 

эффективность; 

подготавливать 

письменное обращение к 

клиенту; вести 

телефонные переговоры с 

клиентами; осуществлять 

телефонные продажи 

страховых продуктов; 

организовывать работу 

контакт-центра страховой 

компании и оценивать 

основные показатели его 

работы; осуществлять 

персональные продажи и 

методическое 

сопровождение договоров 

страхования; 

организовывать 
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функционирование 

интернет-магазина 

страховой компании; 

обновлять данные и 

технологии 

интернетмагазинов; 

контролировать 

эффективность 

использования интернет-

магазина; Знания: 

способы планирования 

развития агентской сети в 

страховой компании; 

порядок расчета 

производительности 

агентов; этику 

взаимоотношений между 

руководителями и 

подчиненными; понятия 

первичной и полной 

адаптации агентов в 

страховой компании; 

принципы управления 

агентской сетью и 

планирования 

деятельности агента; 

модели выплаты 

комиссионного 

вознаграждения; способы 
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привлечения брокеров; 

нормативную базу 

страховой компании по 

работе с брокерами; 

понятие банковского 

страхования; формы 

банковских продаж: 

агентские соглашения, 

кооперация, финансовый 

супермаркет; сетевых 

посредников: автосалоны, 

почта, банки, 

организации, 

туристические фирмы, 

организации розничной 

торговли, загсы; порядок 

разработки и реализации 

технологий продаж 

полисов через сетевых 

посредников; 

теоретические основы 

разработки бизнесплана 

открытия точки 

розничных продаж; 

маркетинговый анализ 

открытия точки продаж; 

научные подходы к 

материальнотехническому 

обеспечению и 
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автоматизации 

деятельности офиса 

розничных продаж 

страховой компании; 

содержание технологии 

продажи полисов на 

рабочих местах; модели 

реализации технологии 

директмаркетинга: 

собственную и 

аутсорсинговую; 

теоретические основы 

создания базы данных 

потенциальных и 

существующих клиентов; 

способы создания 

системы обратной связи с 

клиентом; психологию и 

этику телефонных 

переговоров; 

предназначение, состав и 

организацию работы с 

базой данных клиентов, 

ИТобеспечение и 

требования к персоналу 

контакт-центра страховой 

компании; особенности 

управления персоналом 

контакт-центра в процессе 
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текущей деятельности; 

продажи страховых услуг 

по телефону 

действующим и новым 

клиентам; аутсорсинг 

контакт-центра; способы 

комбинирования 

директмаркетинга и 

телефонных продаж; 

принципы создания 

организационной 

структуры персональных 

продаж; теоретические 

основы организации 

качественного сервиса по 

обслуживанию 

персональных клиентов 

на этапах продажи 

страховой услуги; 

факторы роста интернет-

продаж в страховании; 

интернет-магазин 

страховой компании как 

основное ядро интернет-

технологии продаж; 

требования к страховым 

интернетпродуктам; 

принципы работы 

автоматизированных 
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калькуляторов для 

расчета стоимости 

страхового продукта 

потребителем. 

ВД. 02 Организация 

продаж страховых 

продуктов 

ПК 2.1. Осуществлять 

стратегическое и 

оперативное 

планирование 

розничных продаж. ПК 

2.2. Организовывать 

розничные продажи. 

ПК 2.3. Реализовывать 

различные технологии 

розничных продаж в 

страховании. ПК 2.4. 

Анализировать 

эффективность каждого 

канала продаж 

страхового продукта. 

Практический опыт: 

организации продаж 

страховых продуктов; 

Умения: анализировать 

основные показатели 

страхового рынка; 

выявлять перспективы 

развития страхового 

рынка; применять 

маркетинговые подходы в 

формировании 

клиентоориентированной 

модели розничных 

продаж; формировать 

стратегию разработки 

страховых продуктов; 

составлять 

стратегический план 

продаж страховых 

продуктов; составлять 

оперативный план 

продаж; рассчитывать 

бюджет продаж; 

контролировать 

исполнение плана продаж 
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и принимать адекватные 

меры для его выполнения; 

выбирать наилучшую в 

данных условиях 

организационную 

структуру розничных 

продаж; проводить анализ 

эффективности 

организационных 

структур продаж; 

организовывать продажи 

страховых продуктов 

через различные каналы 

продаж; определять 

перспективные каналы 

продаж; анализировать 

эффективность каждого 

канала; определять 

величину доходов и 

прибыли канала продаж; 

оценивать влияние 

финансового результата 

канала продаж на 

итоговый результат 

страховой организации; 

рассчитывать 

коэффициенты 

рентабельности 

деятельности 
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страховщика; проводить 

анализ качества каналов 

продаж; Знания: роль и 

место розничных продаж 

в страховой компании; 

содержание процесса 

продаж в страховой 

компании и проблемы в 

сфере розничных продаж; 

принципы планирования 

реализации страховых 

продуктов; нормативную 

базу страховой компании 

по планированию в сфере 

продаж; принципы 

построения 

клиентоориентированной 

модели розничных 

продаж; методы экспресс-

анализа рынка розничного 

страхования и выявления 

перспектив его развития; 

место розничных продаж 

в структуре 

стратегического плана 

страховой компании; 

маркетинговые основы 

розничных продаж; 

методы определения 
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целевых клиентских 

сегментов; основы 

формирования 

продуктовой стратегии и 

стратегии развития 

каналов продаж; порядок 

формирования ценовой 

стратегии; теоретические 

основы прогнозирования 

открытия точек продаж и 

роста количества 

продавцов; виды и формы 

плана продаж; 

взаимосвязь плана продаж 

и бюджета продаж; 

методы разработки плана 

и бюджета продаж: 

экстраполяцию, встречное 

планирование, 

директивное 

планирование; 

организационную 

структуру розничных 

продаж страховой 

компании: видовую, 

канальную, продуктовую, 

смешанную; слабые и 

сильные стороны 

различных 
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организационных 

структур продаж; модели 

соотношения 

центральных и 

региональных продаж, 

анализ их эффективности; 

классификацию 

технологий продаж в 

розничном страховании 

по продукту, по уровню 

автоматизации, по 

отношению к договору 

страхования, по каналам 

продаж; каналы 

розничных продаж в 

страховой компании; 

факторы выбора каналов 

продаж для страховой 

компании, прямые и 

посреднические каналы 

продаж; способы анализа 

развития каналов продаж 

на различных страховых 

рынках; соотношение 

организационной 

структуры страховой 

компании и каналов 

продаж; основные 

показатели 
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эффективности продаж; 

порядок определения 

доходов и прибыли 

каналов продаж; 

зависимость финансовых 

результатов страховой 

организации от 

эффективности каналов 

продаж; коэффициенты 

рентабельности канала 

продаж и вида 

страхования в целом; 

качественные показатели 

эффективности каналов 

продаж. 

ВД.03 Сопровождение 

договоров страхования 

(определение 

франшизы, страховой 

стоимости и премии). 

ПК 3.1. Документально 

оформлять страховые 

операции. ПК 3.2. 

Вести учет страховых 

договоров. ПК 3.3. 

Анализировать 

основные показатели 

продаж страховой 

организации. 

Практический опыт: 

сопровождения договоров 

страхования; Умения: 

подготавливать типовые 

договоры страхования; 

вести систему 

кодификации и 

нумерации договоров 

страхования; 

согласовывать проекты 

договоров страхования с 

андеррайтерами и 

юристами; осуществлять 

передачу полностью 
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оформленных договоров 

страхования продавцам 

для передачи клиентам; 

осуществлять ввод 

данных "слепым" 

десятипальцевым 

методом с высокой 

скоростью печати; 

использовать 

специализированное 

программное обеспечение 

для решения 

профессиональных задач; 

осуществлять быстрый и 

точный ввод договоров в 

базу данных; проверять 

существующую базу 

данных для исключения 

страхового 

мошенничества; 

осуществлять хранение 

всех действующих 

договоров страхования в 

электронном и бумажном 

виде; осуществлять 

передачу истекших 

договоров страхования 

для хранения в архив; 

контролировать сроки 
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действия договоров и 

напоминать продавцам о 

необходимости их 

перезаключения на новый 

срок; выявлять причины 

отказа страхователя от 

перезаключения договора 

страхования; вести 

страховую отчетность; 

анализировать 

заключенные договоры 

страхования; 

рассчитывать 

аналитические показатели 

продаж страховой 

компании; на основе 

проведенного анализа 

предлагать решения по 

управлению 

убыточностью "на входе"; 

проводить анализ причин 

невыполнения плана 

продаж и качественный 

анализ отказов от 

перезаключения и 

продления договоров 

страхования; Знания: 

типовые формы 

договоров страхования и 
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страховых полисов; 

систему кодификации и 

нумерации, порядок 

работы с 

общероссийскими 

классификаторами; 

порядок согласования 

проектов договоров с 

андеррайтерами и 

юристами и порядок 

передачи договоров 

продавцам; способы 

контроля за передачей 

договоров продавцами 

клиентам; виды и 

специфику 

специализированного 

программного 

обеспечения; способы 

учета договоров 

страхования; учет 

поступлений страховых 

премий и выплат 

страхового возмещения; 

порядок 

персонифицированного 

учета расчетов со 

страхователями (лицевые 

счета страхователей в 
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электронном и бумажном 

виде); порядок контроля 

сроков действия 

договоров; состав 

страховой отчетности; 

порядок оформления 

страховой отчетности; 

научные подходы к 

анализу заключенных 

договоров страхования; 

порядок расчета и 

управления 

убыточностью, способы 

управления 

убыточностью "на входе"; 

возможные причины 

невыполнения плана и 

способы стимулирования 

для его выполнения; 

возможные причины 

отказа страхователя от 

перезаключения и 

продления договоров 

страхования. 

ВД.04 Оформление и 

сопровождение 

страхового случая 

(оценка страхового 

ущерба, 

ПК 4.1. 

Консультировать 

клиентов по порядку 

действий при 

оформлении страхового 

Практический опыт: 

оформления и 

сопровождения 

страхового случая (оценка 

страхового ущерба, 
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урегулирование 

убытков). 

случая. ПК 4.2. 

Организовывать 

экспертизы, осмотр 

пострадавших 

объектов. ПК 4.3. 

Подготавливать и 

направлять запросы в 

компетентные органы. 

ПК 4.4. Принимать 

решения о выплате 

страхового 

возмещения, 

оформлять страховые 

акты. ПК 4.5. Вести 

журналы убытков, в 

том числе в 

электронном виде, 

составлять отчеты, 

статистику убытков. 

ПК 4.6. Принимать 

меры по 

предупреждению 

страхового 

мошенничества. 

урегулирование убытков); 

Умения: документально 

оформлять расчет и 

начисление страхового 

возмещения 

(обеспечения); вести 

журналы убытков 

страховой организации от 

наступления страховых 

случаев, в том числе в 

электронном виде; 

составлять внутренние 

отчеты по страховым 

случаям; рассчитывать 

основные статистические 

показатели убытков; 

готовить документы для 

направления их в 

компетентные органы; 

осуществлять запрос из 

компетентных органов 

документов, содержащих 

факт, обстоятельства и 

последствия страхового 

случая; быстро 

реагировать на новую 

информацию и принимать 

решения, исходя из 

нормативных правовых и 
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иных регулирующих 

актов; выявлять 

простейшие действия 

страховых мошенников; 

быстро и адекватно 

действовать при 

обнаружении факта 

мошенничества; 

организовывать и 

проводить экспертизу 

пострадавшего объекта; 

документально оформлять 

результаты экспертизы; 

оценивать ущерб и 

определять величину 

страхового возмещения; 

Знания: документы, 

необходимые для 

оформления страхового 

случая, и порядок работы 

с ними; документы, 

необходимые для расчета 

и начисления страхового 

возмещения 

(обеспечения), и порядок 

работы с ними; 

внутренние документы по 

регистрации и 

сопровождению 
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страхового случая и 

порядок работы с ними; 

специфическое 

программное 

обеспечение; взаимосвязь 

показателей внутренней 

отчетности по страховому 

случаю; компетентные 

органы, регистрирующие 

факт, обстоятельства и 

последствия страхового 

случая; порядок 

оформления запроса, 

письма, акта и других 

документов; 

специфические термины, 

касающиеся расходования 

средств страхового фонда; 

законодательную базу, 

регулирующую страховые 

выплаты; основные виды 

мошенничества при 

заявлении о страховом 

случае; "пробелы"в 

законодательстве, 

увеличивающие риск 

страхового 

мошенничества; порядок 

действий при сомнении в 
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отношении законности 

проводимых страховых 

операций; порядок 

действий при выявлении 

факта страхового 

мошенничества; методы 

борьбы со страховым 

мошенничеством; 

теоретические основы 

проведения экспертизы 

пострадавшего объекта; 

документы, 

регистрирующие 

результаты экспертизы, и 

порядок работы с ними; 

критерии определения 

страхового случая; 

теоретические основы 

оценки величины ущерба; 

признаки страхового 

случая; условия выплаты 

страхового возмещения 

(обеспечения); формы 

страхового возмещения 

(обеспечения); порядок 

расчета страхового 

возмещения 

(обеспечения). 

ВД. 05 Выполнение Выполнение работ по Практический опыт: 
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работ по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

20034 «Агент 

страховой¬ 

оформления и 

сопровождения 

страхового случая (оценка 

страхового ущерба, 

урегулирование убытков) 

Умения: 

взаимодействовать с 

подразделениями 

страховой организации, 

со страховыми агентами; 

анализировать страховые 

продукты; оценивать 

спрос на страховые 

услуги; формировать 

перечень страховых 

продуктов; разрабатывать 

тексты договоров 

страхования и 

информационные 

материалы оценивать 

эффективность страховых 

продуктов; оценивать 

эффективность страховых 

продуктов. Знания: 

основы гражданского 

законодательства 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 
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сферах защиты прав 

потребителей, 

персональных данных, 

противодействия 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем; 

страховое 

законодательство 

Российской Федерации; 

стандарты 

саморегулируемой 

организации в сфере 

финансового рынка; 

теория и практика 

страхования; маркетинг в 

страховании; требования 

охраны труда. 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ППССЗ регламентируется календарным учебным графиком; учебным 

планом; рабочими программами учебных дисциплин; материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практических подготовок, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных программ.   
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5.1.   Календарный учебный график 

Календарный учебный график служит для организации учебного 

процесса при освоении ППССЗ для обучающихся и формируется на основе 

требований ФГОС СПО по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)¬.   

В календарном учебном графике указываются сведения о количестве 

недель, отведенных на обучение, на учебную и производственную 

практическую подготовку, на преддипломную практическую подготовку, 

промежуточную итоговую аттестацию и государственную (итоговую) 

аттестацию, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в Приложении  

5.2.   Учебный план  
Учебный план СПО регламентирует порядок реализации ППССЗ и 

определяет качественные и количественные характеристики ОПОП СПО:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик);   

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;   

 виды учебных занятий;  

 формы итоговой государственной аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы.   

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов 

в неделю.   
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Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ.  

Вариативная часть ППССЗ сформирована с учетом возможности 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части ППССЗ, получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с особенностями регионального рынка труда, а 

так же возможностью продолжения образования с учетом преемственности 

профессиональных образовательных программ различного уровня.  

Содержание вариативной части согласовано с работодателями.  

Соотношение обязательной и вариативной части составляет около 

(70:30) от общего объема времени, отведенной на их освоение.  

Объем и содержание учебного плана соответствует требованиям ФГОС 

СПО по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)¬, и 

приводится в Приложении 9.2   

5.3. Рабочий учебный план 

В рабочем учебном плане указываются элементы учебного процесса, 

время в неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, курс 

обучения, распределение часов по дисциплинам, профессиональным 

модулям, дисциплины за счет резерва учебного времени, формы контроля.   

Рабочий учебный план приводится в Приложении 9.3. 

5.4. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС 

СПО, Разъяснениями по формированию примерных программ учебных 

дисциплин среднего профессионального образования на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, утвержденных Департаментом государственной политики в 

образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 

августа 2009 г.   
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Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные 

элементы:   

 титульный лист;   

 паспорт программы учебной дисциплины;   

 структура и содержание учебной дисциплины;   

 условия реализации программы учебной дисциплины;   

 контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.   

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны на основе 

ФГОС СПО, Разъяснений по формированию примерных программ 

профессиональных модулей среднего профессионального образования на 

основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, утвержденных Департаментом 

государственной политики в образовании Министерства образования и науки 

Российской Федерации 27 августа 2009 г.   

Программы профессиональных модулей содержат следующие 

структурные элементы:   

 титульный лист;   

 сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках, 

рецензентах;   

 паспорт программы профессионального модуля;   

 результаты освоения профессионального модуля;   

 структура и содержание профессионального модуля;   

 условия реализации программы профессионального модуля;   

 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.   

Рабочие программы ежегодно обновляются, переутверждаются.  

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 9.4. 

5.5. Программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.02 «Страховое 

дело (по отраслям)¬, раздел основной образовательной программы СПО 
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практика, является обязательной и представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практических подготовок: учебная (2 нед.) и производственная 

практическая подготовка, которая состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности (8 нед.) и преддипломной практики (4 нед.).  

Преддипломная практическая подготовка представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Учебная практическая подготовка и производственная практическая 

подготовка (по профилю специальности) проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрировано в несколько периодов.  

Аттестация по итогам практической подготовки осуществляется на 

основе оценки решения обучающимися задач практической подготовки, 

отзыва руководителей практической подготовки об уровне его знаний и 

умений. По результатам аттестации выставляется дифференцированная 

оценка по четырех балльной шкале: «отлично¬, «хорошо¬, 

«удовлетворительно¬, «неудовлетворительно¬. Оценка по практической 

подготовке вносится в приложение к диплому.  

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 9.5.  

5.6. Рабочая программа воспитания 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 5 

основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; 

гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное и 
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культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и 

экологической культуры.  

 В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды 

воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии 

взаимодействия, условия и особенности реализации. Одним из результатов 

реализации Программы должно стать приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в современном обществе. Программа призвана обеспечить 

достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС 

СПО.   

 

6. Ресурсное обеспечение ППССЗ  
 

Ресурсное обеспечение ППССЗ сформировано на основе требований к 

условиям реализации основных профессиональных образовательных 

программ, определяемых ФГОС СПО с учетом рекомендаций примерной 

основной образовательной программы специальности 38.02.02 «Страховое 

дело (по отраслям)¬.  

6.1.  Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)¬ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, которое соответствует профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной деятельности есть у всех преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимися профессионального учебного цикла.  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
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ППССЗ должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ППССЗ.  

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим 

обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее 

выполнение.  

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)¬ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечены доступом в интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований 

российских журналов.  

АНО «ПОО¬ «Финансово-экономический колледж¬ предоставляет 

обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

российскими образовательными организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет.  
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6.3. Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса 

 

АНО «ПОО¬ «ФЭК¬ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практической подготовки, предусмотренных учебным планом 

образовательного учреждения.   

Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам.   

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых 

для организации учебного процесса по ППССЗ:   

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

налогов и налогообложения; 

страхового дела; 

бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

страхового права; 
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безопасности жизнедеятельности; 

междисциплинарных курсов; 

методический. 

Лаборатории: 

информационных технологий; 

лингафонная; 

учебная страховая организация. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация ППССЗ должна обеспечивать: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 

организации в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация 

должна обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном 

классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 
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7. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций.  
7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций. 
Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения 

знаний, умений и применения профессиональных навыков, формирования 

общих и профессиональных компетенций на занятиях теоретического и 

практического обучения.   

В программах дисциплин и модулей применяются следующие формы 

текущего контроля: устный опрос, письменный опрос, тестирование, 

контрольные работы, проверка выполнения домашних и самостоятельных 

работ (рефератов, презентаций), проверка заданий практических работ, 

собеседование, защита курсовых работ.   

Промежуточная аттестация по дисциплине, МДК, ПМ – это форма 

контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины, МДК, ПМ (в 

целом или по разделам). Время проведения и продолжительность 

промежуточного контроля устанавливается графиком учебного процесса. 

Количество и формы промежуточной аттестации соответствуют требованиям 

ФГОС СПО: общее количество экзаменов не превышает 8 в год, суммарное 

количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10 (без учета 

аттестации по дисциплине «Физическая культура¬), ПМ заканчиваются 

экзаменами по модулю.   

Формы контроля промежуточной аттестации по дисциплине или МДК: 

экзамен может проводиться по завершению изучения курса в свободное от 

теоретических занятий времени; зачет (дифференцированный зачет) 

проводится за счет часов, отведенных на изучение дисциплины.   

Аттестация по учебной и производственной практической подготовке 

проводится в форме дифференцированного зачета.   
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ППССЗ 

(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции, которые представляют собой 

накопительные базы оценочных средств, разработанных преподавателями за 

время реализации ОПОП ППССЗ.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цикловой 

комиссии и утверждаются директором, для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям – разрабатываются преподавателями, 

рассматриваются на заседании цикловой комиссии, утверждаются 

директором и согласовываются с работодателем.    

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин, оценка компетенций обучающихся.  

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляются согласно учебному плану, учебному графику.  

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие 

способы проверки сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, 

выполнение комплексных задач, создание и защита курсовых и дипломных 

работ, тренинги, лабораторные и практические работы, а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ППССЗ 

(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 
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фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции, которые представляют собой 

накопительные базы оценочных средств, разработанных преподавателями за 

время реализации ОПОП ППССЗ.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседании цикловой 

комиссии и утверждаются директором, для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям – разрабатываются преподавателями, 

рассматриваются на заседании цикловой комиссии, утверждаются 

директором и согласовываются с работодателем.    

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин, оценка компетенций обучающихся.  

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляются согласно учебному плану, учебному графику.  

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие 

способы проверки сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, 

выполнение комплексных задач, создание и защита курсовых и дипломных 

работ, тренинги, лабораторные и практические работы, а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся.  

 7.2. Организация государственной итоговой аттестации 

выпускников   
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объемы выполнивший 

учебный план по соответствующим образовательным программам. 
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Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования. Государственная итоговая аттестация 

призвана способствовать систематизации и закреплению знаний выпускника 

по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Задача государственной экзаменационной комиссии – комплексная 

оценка уровня подготовки выпускников колледжа в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)¬. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

колледжем в соответствии с учебным планом.  

Для проведения государственной итоговой аттестации создается 

Государственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном 

Положением о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

АНО ПОО «Финансово-экономический колледж¬. 

Состав Государственной экзаменационной комиссии в количестве пяти 

человек утверждается приказом директора АНО «ПОО¬ «Финансово-

экономический колледж¬.  

Подведение итогов освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)¬ осуществляется Государственной экзаменационной комиссией 

посредством определения интегральной оценки компетенций выпускника 

колледжа.   



52 

 

Формирование фонда оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации и организация оценочных 
процедур по программе 

По специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)¬ формой 

ГИА является выпускная квалификационная работа, дипломная работа 

(дипломный проект).  

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. Для ГИА по специальности 

38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)¬ образовательной организацией 

разрабатывается программа ГИА и фонды оценочных средств.   

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

темы дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  
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8. Приложение 

 


