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Автономная некоммерческая оргаIjизация <Профессиональilая
ОбРаЗоваТелI>}I?я организация)) <<Финансово - экономическиli KoJIJIelt)t)) созllаlI
Ila ОСНОВаI{ии собраrтия УчредителеЙ М 1 (О создании Авт,оrlоп,ttlой
r{еКОN4N,IеРческоЙ организаr{ии <ПрофессиоrIальная образоваl,сJI b}Iilll
оргаIrизаllия)) <ФинаIrсово - экономический коJIJIед(ж)).

В Соотвеl'ствии со статI)ей 4 ФедераJIьI{ого закона от 5 плая 20l4l-ода ЛГ!

84-ФЗ (Об особеrtшостях правового регулирова}lия отttоtllений в ссРерс
образоваI{ия в связи с принятием в Российскуо ФедераIциIо Респуб.lrики Крып,l l,t

образоваIIием в составе Российской ФедераL(ии FIoBLIх субъектов - Респуб;lиt<и
Kp1,1M и города федеральцого значеIIия Севастополя и о вI,IесеIIии I4зN4сIiсllий в
ФеДеральttый закоrl <Об образоваFIии в Российской ФеzцераI(ии)), Ав,гоttоплltая
IleKoN,I N4ерLIеская организация кГIрофесс иоI IaJI ьtlая образсl Bal,cJ] ь } larI
ОРI-аIjИЗаllиrl)) <Финаtлсово - экол{омическtаЙ KOJ-IJIc/])()), eI,o ycl,aB l.{ ilсrl,гс,,IьtIос,I,I>
ПрИВе/{еI{ы В соответствие с требованиями закоIIодатеJIьстI]а Российскоii
Фелераllии.

Itо"llлtедхt и лицей осушIествляет cвolo деятельItосl,ь согJIасIIо YcтaBa,
У'ГВеРIt/]енItого собранием учредителеЙ. Учредителем Ко.;rледrка 11

собствеrrникоN{ его имушIества яI]ляется Обш(ест,во с оI-раttи.tеlltlой
О'ГВс'Гс]'RеIIтIос,гьIо <Университет экономики и управлеIIия)) ИIjI-I 9I 02 l 60970.
ОГРFl l l 591 020ЗЗ\22, КПП 9t020l001 ), Узуrrов Владимир l]rrадипцирович
27,10,1911 Г.р. (паспорт РФ серии 2014 J\Ъ7l5В22 выдан Федера,llьrrоli
N4и граtlиоrtной Слуrкбой от 26.04.20 l 4г,, код подразделеЕIия 900-003 ).



Структура колледжа выглядит следующим образом:
Место нахождения Колле джа:29502 1, Ресгrублика Крым, г. Симферополь,

Mecтo Ilахожления Лицея : 295021, Республики Крым, г.СиrrrфероIlоJIL,
у.rt./Iаrrи-ltова,дом 4З.

Учебный корпус - |2-ти эта}кFIое здание капитальIIого cl]poe]t14rl. 'l'срри,горllя

IiojIJIellжa и лиtцея озеленеFIа. IJодоснабжение и каtIализаItия |IсII,гра,rIизоваIiо.
Ко.ll"lIедяt имеет собственную котельнуIо. Учебный корпус имее,г y.teбtl1,1c 1.I

JleI{IIИotIIII)Ie аудитории, бlтблиотеку, читальныЙ зал, в котором ус,гаtIовJlсliI)I
ItоN,Iпыотеры и компьютерные автоN{атизироваIIные системы <Биб;tиоr-раt|l>>.
<Ирбис>; буфет,, мелпункт, спортивный зал (|44,6 r'), акr,овьlй зал. Ko"llrle/l)i и]\{ес,г

собст,tlенttуlо оборудованнуIо спортив}Iую площадку.
Обrrtая пJIоIllадь помеIце}Iий колледжа состаI]ляет 2000 *'. Об,,tuо

IIJIош{адь учебных помещений - 6 296 м .

КолледIж и лицей осуществляIот образовательнуIо /{еятелIrI{остI> tIa
осIIоваIiии JlиIIеIIзии I\4инистерства образования, науки и молодежи Респуб.llt.lкlл
Kpr,lM серии 82Л01 J\Ъ 0000014 от 25.08.2015 г.

КоttтиltгеIlт студеrlтов в колледяtе по состоянию IIа 01 .09.20l9 l,. coc,r,aI]jlrlc,I:
- дневtIое о,гдеJIеIIие - 1624 чел.
Обrlций коFIтиЕIгент студеItтоI] колледжа - |624 человек.
Кон,гингеIIт студеЕIто]] в лицее по состоянию на 01 "09.20l 9 г. сосr,авляе,г:
- ltHeBI-Ioe отделение - 25 чел"
Обrций коrIтингент студеIIтов лице я - 25 человек.
I IоДготовка специалистов средI{его звеI]а осуtl(ествJ]яется по очttой dlopbrc

обу,tеtlиЯ I]a oclloвe основногО общегО образованиЯ Li octIoB}IoI,o cl]eltIleI,c)
образованиr1 для колледжа и лицея.

С 01 ШОября 2018 г. директором колледжа и лицея является'I'арасслtt<о JIи;lия
Алексаtlдровна.

В КОЛ;tедже и лицее работает 51 высококвалисРицироваI-IIIый гlреподава,геjlь,
из Itих ttIтатI{ых - З3. Преподаватели высшей категории - 51 .Iел.,, кандиlIа.]]I)l }laYK -
7 чс"lt. I}ce прегlодаватели входят в состав педагогическоI,о совета lioJIJler(rlia.

В коJlледже 4| единица компыотерrrой .гехники, в у.лебrtопr IIроIIсссс
Заitействоiзаlrо - з9 единиц. Все компьютерные клоссLI tIодкJIIочеtlы I( ccl,t.l
<Интерtlет>. в компыотерных классах устаI{овле}Iо совремеIIIIое J]иLlеIIзиоtII]ос
rlpoI,paMMIIoe обеспечение, которое даеТ ВоЗМоЖIJосТI) с,гу/lеllтам рабо,гаr,l, I]

различI]ых Tекс,I,овых И графических редакторах, работатr, с электроI{IlьIN{}J
r,аблицами и базами данных.

I]ce учебные аудитории имеIот вспомогатель}Iые кабиtIетt,I, I,/(c
cOcpellol'oчel{Ы учебно-методические комплексы дисципJIин, сРоrtды ol(etlo..ltIbIx
cpellcTB, ЗаIIаIIия для самостоятельной работы, техI]ические сРе/tс,гва обу.lсtlия,
IIагJIядIIОсть, образцы, разДаточныЙ материал, инвентарь rl учебIIаяI JIитсра,гура. I}

учебных аудиториях постоянно обновляется IIаглядlность, техническое
ОбеСПеЧеrrие. Учебrrо-лабораторная база Колледжа соответствуе,г сушцествуIоIлим
требоваItиям, эффективно используется. По всем спеIIиальIIос,гям cocтaBJlcIll)I
учебные гIланы. Колледж имеет в своем распоря}кеFIии собствеllllуlо биб.lIиоl.скV.
кI,1игохра[tиJIиIде, читальный зал. Количество посадочttых мест l] Llи,t,дJII)tIом заJtс -
200. обпiее коJ]иI{ество читателей - 200 чел. Библиотечный фот,rд сос,гавJIяе,г 78528
экземIтлЯроI], В,г. ч. учебников, учебныХ пособий - 1з31 экземпляров. Гlжеl,о,,1tlсl
Ilроводится



аНЫlИЗ КНИЖНоГо фонда и при необходимости предусматривается приобретение
необходимых учебциков по дисциплинам"

ОСновные профессиональные образовательные программы среднего
ПРОфеССИОнаЛЬного образования согласованны с заказчиками кадров,
ОПРеДеЛЯЮт требования к выпускникам. После окончания обучения выпускники
имеют возможность IIродолжить обучение в ВУЗах Крыма и РФ.

ПРИеМ СтУДентов в Колледж и Лицей проводится в соотI]етствии с
ДеЙСтвУюЩими Правилами приема, Положением о приемной комиссии
Колледжа, Лицея и действующим законодательством.

В 2019 году во время работы приемной комиссии всего было приFlято
564 заявлений на дневное отделение.

прием ос}rществлялся на базе осtловного обrr{его образоваtttlя:

Специальность Кол-во мест
)|2.0?,04 Информационные системы не ограничено
j9.02.05 Прикладная информатика не ограFIичено
]8.02.0l Экономика и бухгалтерский учет FIe ограFIиче}Iо
] 8.02,02 Страховое дело не ограниLIеIlо
jB.02.06 Финансы не ограниLIеLlо
] 8.02.07 Банковское дело tlе огранl.]чеIlо
]9.02.0 1 Социальная работа не оп]аниLIено
10.02.01 Право и организация социаJIьного обеспечения не ограFIичено
+0.02.02 Правоохранительная деятельность FIe ограFIичено
Щ Щ.QJ Право и судебное администрироваi]ие не оц]аничено
42.02.01 Реклама FIe ограничено
14.0?.01 Щизайн FIe ограIIичено

ий ба.lтл aтTe

[-IаправлеIIие подготовки

на базе основного
общего образования На базе

средI{сt,о
oбrltc1,o

образоlзаtt ия
бюджет

lla
цогоtзорttой

ocLloBe
)9.00.00 Информатика и
вычислительная техника

3,3

]8.00.00 Экономика и управление
з,2-з,4

40.00,00 Юриспруденция
3,з _ з,5



По итогам работы приемной комисQии на первый курс в 201912020
учебном году было принято 564 обучающихся на очную форму обучения.

В колледже систематически проводятся заседания педагогических
СОВеТОВ, на которых рассматриваются вопросы согласно планам работы.
ПОдготовка специ€Lлистов ориентирована на перспективу р€lзвития РК в
области финансов, экономики, информатики.

В КОЛЛеДЖе работают органы студенческого самоуправления:
студенческий совет.

Актив студенческого самоуправления работает в тесной связи с
кураторами учебных групп.

В СОотвеТствии со своими уставными целями и задачами Колледж, а так
же и ЛицеЙ осуществляет следующие основные виды деятельности:

- ОбразоВательная деятелъность по реаJIизации образовательных
программ, указанных выше.

образовательный процесс в колледже включает реализацию:
- образовательные программы сре/lнего

образоlзаrIия;
просРесс и oI IaJI bI Io 1,o

* ОС}{О]]IJЫе Общеобразовательные програNIN,Iы сре/lIJего обtllеr,о
образоваrtия;

- дополнительные профессиональные программы;

Перечень специальностей:
СРеДНее профессиональное образование (подготовка спеtlиалис,гов

среднего звена):
09.02.4 Информационные системы;
09.02.5 Прикладная информатика;
38.02.1 Экономика и бу<галтерский учет
38.02.2 Страховое дело
3В.02.6 Финансы
З'8.02.7 Банковское дело
З9.02.1 СоциЕLльнаяработа
40.02.1 Право и организация соци€tльного обеспечения
40.02.2 Правоохранительная деятельность
40.02.З Право и судебное администрирование
42.02.1 Реклама
54.02.1 .Щизайн



Режим работы колледжа:
Пятидневная рабочая неделя.
расписание звонков lla занятия:
1 шара - нач€Lло 8:30 - окончание 9:50
2 пара - начало 10:00 - окончание 1l:20
З пара - начаJIо 11:30 - окOнчание l2:50
4пара - начаJIо 13:10- окончание 14:30
5 шара - начало 14:50 - окончание 1б:10
6 пара - начало 16:20 - окончание 1,7:40
Режим работы Лицея :

Пятинедельная рабочая неделя ;

Расписание звонков и перемен :

1 пара - начаJIо 08:30- окончание 9:50 - перемена l0 мин.
2 пара - начаJIо 10:00 - окончание 11:20 - перемена 20 мин.
З пара - начаJIо 1 1:40 - окончание 13:00- перемена 20 мин.
7 урок - начало 1З.20- окончание -14:05

Учебrrо-методическое обесlrечеtl ие
Фонд библиотеки: всего 7852в

в,г.LI. ччеонои /JJ l

Коли.rество экземпляров в расчете на одного студеIJта
l1риl]е/{ешI{ого к дIIевIIой форме обучения

18

Материально-техltическая база
Общая гIлощадь, всего (кв.м.) 545,6
[[;rоrrtадь в расчете на одного студента, приведеIiного к

цIlсI]IlоL"t форшле обучения ( В.м.)
)rl

[-[;tоlllадь учебlrо-лабораторных зданий в расчете tla одногс
i l,уд9ща дI]евI]ого отделения (кв.м.)
Количеотво персон€шьных компьютеров 39
Колt,t,-tестtзо классов, оборулованных мультиN,lедийrrой
1цдlерщ,урой

l

Коли.-Iество классов с выходом в Internet ")J
Цаличие локаJIьной сети есть
Наличие спqртивного з€uIа, площадь зала l44,6
[ {а-lтичие спортивтrой площадки, площадь площадки 1,7 га
[,Iаличие актового зала, число посадочных мест 456
Наличие буфета, посqдочных мест 40
Наличиq чит€UIьного заJIа, число посадочных мест 200

У Р ОВ ЕНЬ ИНФ ОР МАТИЗ AIЛ(ш4 ОБРАЗ ОВ АТЕЛЬНОГО УЧРЕ}КД ЕНИЯ

Наличие в образовательном у{реждении подключения к
сети Internet

€СТТ,

Количество локальных сетей, имеющихся в

образовательном учреждении
l

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети
Internet
Общее количество единиц вычислительной техники 41
Из них с шроцессорами Pentium-4 и выше 4|
Количество компьютерных классов .)

J



3. Содержание образования

Уровень и паправле1-11-1ость реализуе,111,ых учебных програ,11м1, 

№ Направления профессионального обучения и уровень образова1111я 
n/n Код Наименование Уровень 

1 09.02.04 Информационные системы Среднее 
профессиональное 
(ПССЗ), базовый 

2 09.02.05 Прикладная информатика Среднее 
профессиональное 
/ПССЗ), базовый 

3 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет Среднее 
профессиональное 
1ПССЗ), базовый 

4 38.02.02 Страховое дело Среднее 
профессиональное 
�ПССЗ), базовый 

5. 38.02.06 Финансы Среднее 
профессиональное 
(ПССЗ), базовый 

6. 38.02.07 Банковское дело Среднее 
профессиональное 
ПССЗ), базовый 

7. 39.02.01 Социальная работа Среднее 
профессиональное 
ПССЗ), базовый 

8. 40.02.01 Право и организация социального Среднее 
обеспечения профессиональное 

�ПССЗ), базовый 
9. 40.02.02 Правоохранительная деятельность Среднее 

профессиональное 
�ПССЗ), базовый 

1 О. 40.02.03 Право и судебное администрирование Среднее 
профессиональное 
(ПССЗ), базовый 

1 1. 42.02.01 Реклама Среднее 
профессиональное 
ТIССЗ), базовый 

12. 54.02.01 Дизайн Среднее 
профессиональное 
1ПССЗ), базовый 



ПеДагогические и образовательные технологии в учебном процессе
Методическая проблема, н€lд которой работает коллектив колледжа и

ЛИЦеЯ С 2019-2020 учебного года: качество образования - гарантия гIодготовки
конкурентоспособного специалиста.

Задачио поставленцые перед коллективом колледжа:
1. Совершенствование содержания образовательных услуг.2. Совершенствование работы по созданию учебr-lо-методических

коМплексоВ специагIъностеЙ, профессиЙ в условиях внедрения ФГОС нового
IIоколения.
, 3. Распространение передового педагогического опыта.

4. ОРГаНиЗация и научно-методическое обесгlечегtие
исследовательской работы преподавателей и обучающихся.

5. [Iовr,tшегIиеуспеваемости
обу,лаlощихся"

6, Обеспечение мероприятий
сIlсItиаJlистов.

и сохранение коItтиLIгеlIт,а

по выпуску и трудоус,гройству

ИСПОльзоВание информационных технологий в образовательllом
процессе.

ИНфОРМациоНные технологии в образовательном процесае применя}отся
следуIощим образом: для подготовки пgчатных рЕвдаточных материалов
(самостоятельных, контрольных работ' дидактических карточек Для
индивидуальной работы); мультимедийное сопрово}кдение занятия
(презентации, аудиозаписи, уrебные видеоролики); компьютерного
,гесl,ироваI{ия,

/.I.1rя гrроведения занятий используются стаIIиоFIарIIые и N,IобиJILItLIс
NlуjIьтиме/tийные комплекСы, интерактивные доски.

/[ействует электронная библиотека.



.r. fDuýllи tarýJlt,ua}r PaUUla и UUциаJIьшан 5аlци l а UUучаlul,rlихсн.
ВОспитательная работа в Финансово - экономическом коJ]Jlедже

ПроВодится в соответствии с нормативно-правовой базой Российской

ФеДерации, Республики Крым в области образования, программой развития
Учебного заведения и планом учебно-воспитательной работы на 2016-2017
УчебныЙ год, планами работ колледжа на учебный год с учетом специальl-tостей
tIод1I,о,гоI]ки.

()сltоtзгtые паправления в воспитательt.tой рабо,ге tlо/lагогиIlсскоl,о
коJlJlскl,ива:

- р аз в итие социально-управленческих LIавыков, l(ухо l]HocTLT и
IIраI]ствеI{Itос,ги,

- формирование активной гражданской позиции, отI]етствеIjIIости и
,гворческого Ita-taлa;

- IlоJlГотовка высокопрофессиогIальных 14 IJравствеIIIIых спсIlиаJIисl,оt]
,'i.ltя работы в экономике, финансах и ин(lормациоIIII ых,гехIlоJlоl"иях.

L{e:rb воспитательгtой работы :

ФОрмироtsание личности обучаrощегося как духовIIо-rIравс,гвсIllIой,
ЭС]'еТИЧеСки развитоЙ, социально- ориентированноЙ личttосl,и, сгtособlлоЙ к
самоопределениIо, самоутверждению, самореализации.

Залачи воспитательной работы:
- ОСУU-lеС'ГВЛение рабо,гы по созданию гуманитарrrоЙ воспитаl,елl,ttоti

СРе/iЫ, ВI{е/{РеНИIО ЗДоровье сберегаюuIих техt{ологиЙ, акl,иtlltоЙ проI]аI,аII/1е
здорового образа жизни;

- формирование активной граждаI]ской позиции обучаIоIцихся,
- IIривитие любви к Родине, к родному Kpalo;
- воспиТание культуры межнационального общеt{ия, толераrIтIIости к

IIре/lставителям разных национальностей;
- СОЗДаНИе УСЛОВИЙ для воспитания у булуших специалис,гов 14}l,гсрсса к

профессиональгtо й деятельности и осознания ва}кI]ости избралl Iro й гr ро(lесс и r.t .

Зада,ли воспитания реализуются как LIерез содер)ItанI4е lIрепо/lаI]ае]\,{LIх

УЧебttЬТХ ДИСr]ИПЛин, череЗ воспитаЕIие личным IIримероN,{, ,гак Ll Llерсз Co,],l1;111,ra

благоприя,гноЙ воспитывающей среды для самореаJIизаIlии л14чIlос1,IiоI,о
гIо],еIII]иаJIа, через внеучебнуIо деятельностL обуqпlоu,ихся.

Воспитание реализуется через совмес,гнуIо деrl,гельIIость кJIассtIых
руково/]ителей (кураторов), стуДенческоГо col]eTa, старосТ групll, Роltи.ге.lrей
сl]улентов, совета профилактики правонаруrrrений на основ ании Поло>tсе1,1ия о
кураторе учебшой группы колледжа.

Рабо,га классных руководителей направлена на:
l, организациIо воспитательной и развиваtоrrlейся деятеJIьt-lос1и;
2, оргаIIизациIо и развитие коллектива;
3. помоIr]Ь в станоВлениИ личности студеFIта, создаIlИе усJIоIIИй ;ulя

IIроявJIеI]ия его внутренних сил, склонностей и интересов, развI4,гиетворчес](l.]х
способностей;

4. подI,отовку грамотного, культур}{ого, вLIсококlзалифиlцироl]аtIIIо|.о
спеIIиалиста;

5, укрепление дисциплины и порядка, повыLLIение усIlеваемос-ги.
6. пропаганду здорового образа }кизlIи.



Организация воспитательной деятельности выстраивается I{a ос];ове
интересов студентов, с учетом их возрастных особенностей, в ходе
разнообразных видов и форм деятельности. Существующая в колледже
система воспитания предусматривает поэтапное формирование у студентов
rrеобходимых компетенциЙ. Особенность этого подхода заключается в том, что
на каждом этапе обучения характер деятельности студентов постепенно
усло}княется: расширяется их поле деятельности, меняется степеFIь участия (от

рядового исполнителя до организатора).
Гражданско-патриотическое воспитание, являясь составной частью

общего воспитательного процесса в колледже, представляет систематическую
и целенаправленную деятельность по формированию у студентов высокого
гIатриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к
выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите
иНТересов Родины. Реализация данного направления осуществляется
посредством проведения мероприятий посвященных fiню Общекрымского
референдума 2014 года и .Щню воссоединения Крыма с Россией, посвященных
гIразднованию Дня Конституции Республики Крьтм, ко Щнrо зашIитIlика
Отечества, посвященных Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный
долг за пределами Отечества, ко,Щню Победы. Особое значение имеIот усилия,
направЛенные на выработку у студентов толерацтного поведения, FIавыков
межкультурного взаимодействия между представителями разных
национ€Lльностей и культурных траличий. В течение года проводились
ТеМатические классные часы, беседы о толерантном отношении ко всем видам
и формам инакомыслия, вероисповедания, национuLльности (<Все мы разные,
но Родина у нас одна)), <Все мы |раждане одной страны>, <Толер8нтностIr к8к
основа социальной безопасности)).

Щля студентов проводятся в течение года классные часы по правовой,
аНТИНаРКОтическоЙ, краеведческоЙ, патриотическоЙ тематике, конкурсы,
ФестиваЛи' 

едЖ успешно участвует в творческих меропри я-лияхгородского и
всероссиЙского уровня. Совместная конференция с КРНУБ им. И. Франко.
Читательская конференция к l00-летию со дня рождения К. Симоttова,
РеСПУбликанская выставка <Образование и карьера)), Круглый стоJI
<молодежное предпринимательство в Рк> в Госуларственном бюджетном
образовательноМ учреждениИ высшегО образования Республики Крым
<КРЫМСКИй инженерно-педагогический университет)), участи в Молодежном
фОРУМе (( Карьера: rtлан, стратегия этапы), квест <Блокада Ленинграда>>,
конкурс <Мы наследники Победы) и т.д.

СОгласно пJIану воспитательной работы в кQлледже оауществляется
ГrРОфИЛаКТИЧеская работа. Ежемесячно проводятся встречи со специалистами :

ВРаЧаМИ, сотрудниками отдела профилактики ФСКН, Симферопольского
ГОРОДского центра социальных служб семьи, детей и молодежи, Комиссии по
ДеЛаМ несовершеннолетних и защите их прав городского округа РК, котOрые
проводят мероприятия в профилактических целях: публичные лекции,



тематиLIеские классные часы, просмотр и обсуждение вилеосРи;Iьмов tio
зая вл eil FIой тематике.

С,гудеirческое самоуправJIение колледх{а создает условия IIJ,Iя ак,гиI]IJоI,о
I]клIочеIIия студентов во все сферы жизнедеятельнос,ги коrIJIеll}ка, rIвJIяс,гся

c|laKToporr,l, влияIощим }{а повы[хение социальItой акl-ивIiос1,I,1 I.,I Jlt,iLlltос,гttой
заиtI,гересован[Iости студентов, развитиIо LIaBInKoB ко}Iс,грукl,иI]I{оI,о
l]заимолействия, демократической управле[t.rеской культуры. С,гу,tlсtt,lсский
Совеr,коллед}ка действует на осFIоваIIии <llоложеЕlия о Сту:tеrлческоN,l CoBcтc>>.
(JтудеtI.tеский Совет активно сотрудничает с админис],раlцисй KoJIJTellжa IIо

рtlзJlичI{ь]м Bolrpocaм студенческой жизЕIи. В Стулеrrческом CoBeтc рабо,гаltl,г
комиссии, которые являются организаторами всех l]оспита,гслIlIlых,
куJlьтурIrо-массовых, слортивных и трудовых мероприятий I(oJIJIe/tи(a.

Сту.rtсоветом проводятся различные мероприятия акция <Ст,уltенr,ы - llро,гI4Iз
Itаркотиков>>, <<IVIеняIо сигарету на конфету) и тралиционные мероllрия,г1lя к
IIраЗilникам. Ежегодно в колледже проводится смотры-конкурсьt MoJloitj,lХ
,галаIIтов, выстаI]ки творческих работ. Студегrты колледжа учас,гвуIо,г в рабоr,е
ярN{арок, форумов, семинаров"

В 'гечеtlие учебного года для студеIIтов и препо/lават,с;lсй KoJlj]cjl)Ka
орI'а[Iизовано питание посредством доставки горяLIих обедоlз орI,аlIt{заl(лtсй.

Дllя этого в учебrrом расписании опредеJIена большtая переIvIеIJа, в рамках
которой ]]се х{елаlощие могут посетить буфет, в котороN,{ осуlIlсс,гв.,Iясl,сrl
llро/lажа горrILIего питания и выпечки в достаточном коJIиI]естве. Iiуфс,г rra z10

поса/]очFII)Iх мест.
l[ля предоставления услуг медициFIского обслу>кивапия I] коJlле/lжс

работает медкабиrIет, в котором ведется ежедrIевIILIй коi{сультаl,ивttый прием,
ОСУtцесТВJIяются мероприятия по профилактике заболеваний cpe/ltl
со,гру/tников и студеFIтов, оказания первой помош]и.

В коJlледlrtе для студентов организована работа хореогра(l1lческоt,о lt

I]окаJIьIIого кружка. Участники этих Kpyxtкoв актив}Iо помогаIот I] гIрове/lеглии
lзcex обrrtе колJIеджевских мероприяr,ий.

В учебном заведении созданы необходимые условия /lJIя tIроl]с:l1сIIия
СРиЗи'lескоЙ культуры и спорта: оборулованы спеL(-помеIt(ения: сIIо1],tиIзllыl:t
ЗаЛ, раЗдевалка, комната для хранения оборулования, иN,{ее,гся ttеобходимьlй
сIIортивIl1,1й инвентарь и комплекты спортивной форплы для KoMaIIl1 I(oJIJtclt)Ka.

Пр" по/Iготовке и проведении занятий в группах прегIо/lавотсJ]Il
СРИЗ-ВОСпиТания дифференцированно подбирае,г комплекс угтраilсttсtlиiл I.1

КОН'ГРОJIЬtIых тестов, учитьiваIотся иFIдивидуальные особеttttости обучаIоIltихся
и уровеIIь их физической подготовки.

Кроме обязательных занятий по физической культуре /_tля студеrI.гоI],
УВJIеLIенных спортом, организованы и работаrот спортиI}ные секIIии гIо
lзо"пейбо,ltу, баскетболу, мини-футболу, теннису.

В колледже постоянно проводятся соревновапия среltи r.pyrIп cl.y/lelr1.ol]
[Io различным видам: настольному теFIнису, миrrи-футболу, баске,гболу и



Irолейболу; проходят различные спортивIlые мероприятия: ОсеItttий кpocc:
l]oeIl IIо-спорти r]IIый праздник <А ну-ка, парrIи>; fierrb з/lоровья.

Студенты коллед)tа активно участвуIот I] респуб;lикагIских 1-4 гороlrlских
спартакиадах учебных заведений среди СПО на протя}ке}{ии l]cex J]е,г, Llac],o

занимает гlризовые места.
Анализ воспитательной работы пок?зLIв&ет хороtrtий ypot]eIiL

воспитанности студентов и наJIичие у студентов интереса к учебе.



5. Результаты деятельности, качество образования Колледжа
результаты промежуточной аттестации обучающихся :

Специальность 38.02.01
<<Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)>

Специальность 38.02.06
<<Финансы>>

Груlrrlа Кол-во
человек

Абсол.успев.,0й Itачество
знанийrО/о

Средllий баrr-ll

l5Ф з0 100 100 45)
25Ф,215Ф 49 100 74 4,2

l'pyrlrra Itол-во
tIеловек

Абсол.успев.,0% качсстlзо
знаний,о/о

Срслнил"r ба;t;t

11Ф 35 100 100 4,52
2|Ф,211Ф,221Ф ]5 100 74 4,2

Специал ьность 38.02.07
<<Банковское дело>>

Групша Кол-во
человек

Абсол.успев.,ОZ Качество
знаний,О/о

Ср.д,,uй ба.lr;r

16Ф 13 100 100 4,7
26Ф,2|6Ф ^laJJ 100 100 4,5

Специальность 39.02.01
<Социальная работа>

l 
-руrtпа

Itол-во
LIеловек

Абсол.успев.,0% Качество
знаний,О/о

Cpc;lrrrlii ба"rl.;r

11Ф
2 100 бз jq5



Сшециальность 42.02.01
<<Реклама>>

СпеrIиа.ll ьIIость 54.02.01
<<flизаiiп по отраслям >>

Специальность 09.02.04
<ИrrформациоtIIIые системы>>

Спеltиальность 09.02.05
<IIри кладная и rrформатика>>

[-pyrrrra Кол-во
человек

Абсол.успев.,%о Качество
знаний,Yо

Средtний ба;1.1t

12Ф |4 100 95 4,5
22Ф 13 100 100 4,2

l'руппа Кол-во
человек

Абсол.успев.,О/о Качество
злtаний,0%

Сред1ниri ба.п.lt

19Ф з5 100 100 4,5
29Ф эZ 100 100 4,J

Груrrгlа Кол-во
человек

Абсол.успев.,О/о Качество
знаний,О/о

Сре2lrrий балlr

14Ф 22 100 74 4,2
24Ф 29 100 бз 4,0

I-pyllrra Кол,во
человек

Абсол.успев.,0/о Качество
знаний,О/о

Срс,,trlиiл ба:l;r

14Ф 50 100 80 4,2
24Ф 31 100 100 4,5



Специальность 40.02.01
<Право и организация социальцого обеспечения>>

С пециальlIость 40.02.02
<Ilpa воохра н итеJI ьная деятел ьность>>

Специальность 40.02.03
<Пра во и судебное администрирование>>

I-рупгrа Кол-во
человек

Абсол.успев.,0Z Качество
знаний,Yа

Сре,лl-тиiл бал"ll

1 8Ф,1 1вФ 78 100 в0 3,95
28Ф,218Ф 50 100 80 4,5

l-руппа кол-во человек Абсол.успев.,О/о Качес,гво
зrlаlтий,Yо

Сре.цrlий
балл

13Ф,113Ф,123,
133Ф,143Ф,
153Ф,l бзФ

224 100 100 4,7

2зФ,21зФ,22з,
233Ф,243Ф),
253Ф,263Ф,
2]3cD

2|] 100 100 д, 1

Груrlпа Кол-во
человек

Абсол.успев.,Yо качестtзо
ыlаний,О/о

Средllий бал.lt

17Ф,1 17Ф 69 l00 74 4,2
2]Ф,217Ф,227Ф 8] 100 15 4,0



6. Рсзу;r ьтаты деятельliости, осIlовtIого обrrlего образоваllия JI и цея

резуJIьтаты промежуточной аттестаtции обучаюшцIdхся :

Krracc Кол-во
человек

Абсол.успев.о0% Качество
знаний,Ой

Срелllий ба;t",t

9 класс 25 100 80 4,5


