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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
«ПМ.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ» 
     

1.1. Область применения рабочей программы. 
Программа профессионального модуля «Эксплуатация и модификация информаци-

онных систем» – является частью основной профессиональной образовательной програм-
мы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.04 «Информационной системы 
(по отраслям)», утвержденного приказом Министерством образования и науки РФ от 
14.05.2014 года № 525. 

 
1.2 Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 
Профессиональный модуль ПМ.01 «Эксплуатация и модификация информацион-

ных систем» входит в профессиональный цикл ФГОС по специальности СПО 09.02.04 
Информационные системы (по отраслям). 

 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения профессионального модуля. 
 
В результате изучения профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и модифи-
кация информационных систем» обучающийся должен освоить вид   профессиональ-
ной   деятельности «Эксплуатация и модификация информационных систем» и соот-
ветствующие ему общие и профессиональные компетенции: 
 
1.3.1. Перечень общих компетенций: 

 
Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
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Код Наименование результата обучения 
деятельности. 

 
  

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информа-

ционной системы, участвовать в составлении отчетной документации, при-
нимать участие в разработке проектной документации на модификацию ин-
формационной системы. 

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке ме-
тодов, средств и технологий применения объектов профессиональной дея-
тельности. 

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в 
соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные измене-
ния. 

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы 
на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодиро-
вания в разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной 
системы. 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информаци-
онной системы. 

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках 
своей компетенции, документировать результаты работ. 

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать 
фрагменты методики обучения пользователей информационной системы. 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и 
восстановлению данных информационной системы, работать с технической 
документацией. 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной систе-
мы в рамках своей компетенции. 

 
 
1.3.3. В результате освоения профессионального модуля будет приобретён практиче-

ский опыт, освоены следующие умения и знания:  
 

Иметь 
практический 
опыт: 

o инсталляции, настройки и сопровождения одной из ин-
формационных систем;  

o выполнения регламентов по обновлению, техническому 
сопровождению и восстановлению данных информацион-
ной системы; 

o сохранения и восстановления базы данных информацион-
ной системы: 

o организации доступа пользователей к информационной 
системе в рамках компетенции конкретного пользователя; 

o обеспечения сбора данных для анализа использования и 
функционирования информационной системы и участия в 
разработке проектной и отчетной документации;  
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o определения состава оборудования и программных 
средств разработки информационной системы;  

o использования инструментальных средств программиро-
вания информационной системы; 

o участия в экспериментальном тестировании информаци-
онной системы на этапе опытной эксплуатации и нахож-
дения ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 
информационной системы; 

o разработки фрагментов документации по эксплуатации 
информационной системы; 

o участия в оценке качества и экономической эффективно-
сти информационной системы; 

o модификации отдельных модулей информационной си-
стемы; 

o взаимодействия со специалистами смежного профиля при 
разработке методов, средств и технологий применения 
объектов профессиональной деятельности;  

 
Уметь: o осуществлять сопровождение информационной системы, 

настройку для пользователя согласно технической доку-
ментации; 

o поддерживать документацию в актуальном состоянии; 
o принимать решение о расширении функциональности ин-

формационной системы, о прекращении эксплуатации ин-
формационной системы или ее реинжиниринге; 

o идентифицировать технические проблемы, возникающие в 
процессе эксплуатации системы; 

o производить документирование на этапе сопровождения; 
o осуществлять сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы; 
o составлять планы резервного копирования, определять ин-

тервал резервного копирования; 
o организовывать разноуровневый доступ пользователей 

информационной системы в рамках своей компетенции; 
o манипулировать данными с использованием языка запро-

сов баз данных, определять ограничения целостности дан-
ных; 

o выделять жизненные циклы проектирования компьютер-
ных систем; 

o использовать методы и критерии оценивания предметной 
области и методы определения стратегии развития бизнес-
процессов организации; 

o строить архитектурную схему организации; проводить 
анализ предметной области; 

o осуществлять выбор модели построения информационной 
системы и программных средств; 

o оформлять программную и техническую документацию, с 
использованием стандартов оформления программной до-
кументации; 

o применять требования нормативных документов к основ-
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ным видам продукции (услуг) и процессов; 
o применять документацию систем качества; 
o применять основные правила и документы системы сер-

тификации Российской Федерации;  
o применять методы защиты информации в АИС; 
o обеспечивать разноуровневый доступ к информационным 

ресурсам АИС; 
o реализовывать политику безопасности в АИС; 
o обеспечивать антивирусную защиту информации.  

 
Знать: o основные задачи сопровождения информационной систе-

мы; 
o регламенты по обновлению и техническому сопровожде-

нию обслуживаемой информационной системы; 
o типы тестирования; 
o характеристики и атрибуты качества; 
o методы обеспечения и контроля качества; 
o терминологию и методы резервного копирования; 
o отказы системы;  
o восстановление информации в информационной системе;  
o принципы организации разноуровневого доступа в инфор-

мационных системах,  
o политику безопасности в современных информационных 

системах;  
o цели автоматизации предприятия;  
o задачи и функции информационных систем, типы органи-

зационных структур; 
− реинжиниринг бизнес-процессов;  

o основные модели построения информационной системы, 
их структуру, особенности и области применения;  

o особенности программных средств, используемых в разра-
ботке информационной системы; 

o методы и средства проектирования информационной си-
стемы; 

o основные понятия системного анализа;  
o национальную и международную систему стандартизации 

и сертификации и систему обеспечения качества продук-
ции, методы контроля качества; 

o сущность информационной безопасности автоматизиро-
ванных информационных систем (АИС); 

o источники возникновения информационных угроз; 
o методы защиты информации в АИС; 
o модели и принципы защиты информации от несанкциони-

рованного доступа; 
o приемы организации доступа и управления им в АИС; 
o методы антивирусной защиты информации; 
o состав и методы организационно-правовой защиты инфор-

мации. 
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1.4 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
 
 
Всего часов                                       - 508 часов 
Из них на освоение  

МДК 01.01. – 252 часов 
МДК 01.02. – 256 часов 

на практики, в том числе: 
производственная – 10 недель 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1. Структура профессионального модуля «ПМ.01ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ» 
 

 
Коды про-
фессионал 

ьных и общих 
компетенций 

 
Наименования 

разделов 
профессионального 

модуля 

 
Суммарн 
ый объем 
нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час.  
Самосто 
ятельна 

я 
работа1 

 
Промеж
у точная 
аттеста- 

ция 

Обучение по МДК Практики 

Всего 
Лаборатор- 
ных и прак-

тически 
х занятий 

Курсовое 
проектирова 

ние 

 
Учебная Производстве 

нная 

ПК 1.1.- 1.10 
ОК 1-ОК 9 

Раздел 1.МДК 01.01. 
Эксплуатация 
информационной 
системы 

 
252 

 
162 

 
138 

 
- 

 
 

 
 

 
90 

 
 

Раздел 2. МДК 01.02 
Методы и средства 
проектирования ин-
формационных си-
стем 

256 156 132    100  

Учебная практика  - - -  - -  
ПП 01.01. Произ-
водственная прак-
тика (по профилю 
специальности), 
часов 

 
 

10 
недель 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

360 

 
 

- 

 

 Экзамен по модулю         

 Всего 508 318 270   10 
недель 

190  
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) ПМ.01 «ЭКСПЛУАТАЦИЯ ИНФОРМА-
ЦИОННОЙ СИСТЕМЫ» 

 
Наименование разде-
лов профессионального 
модуля (ПМ), междис-
циплинарных курсов 
(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа  

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Эксплуатация 

информационной си-
стемы 

 252  

МДК.01.01. Эксплуата-
ция информационной 

системы 

 252 

Тема 1.1. Организация 
процесса сопровождения 

ИС 

Содержание 4  
1. Эксплуатация АИС: этапы, виды технологических процессов обработки ин-

формации 
2 1 

2. Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой 
информационной системы 

2 1 

 1. Самостоятельная работа. Систематическая проработка конспектов 
занятий, учебной и специальной технической литературы. Подготовка к 
практическим работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 
Тема реферата: «Основы для разработки информационной системы». 
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Практические занятия  16 
 
 
 
 

2 
1. 
 

2. 
 

Практическое занятие №1. Установка Учебной 1С предприятие. 
Практическое занятие №2. Настройка информационной системы под кон-
кретного пользователя, согласно технической документации  
Практическое занятие №3. Идентификация технических проблем, возни-
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3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 

кающих в процессе эксплуатации системы 
Практическое занятие №4. Осуществление сохранения и восстановление 
базы данных информационной системы 
Практическое занятие №5. Составление плана резервного копирования, 
определение интервал резервного копирования информационной системы 
Практическое занятие №6. Практические примеры применения стандартов 
в сопровождении ИС 
Практическое занятие №7. Практические примеры расширении функцио-
нальности информационной системы, прекращения эксплуатации информа-
ционной системы или ее реинжиниринг 
Практическое занятие №8. Документирование информационной системы 
на этапе сопровождения 

   

Тема 1.2. Инсталляция и 
настройка программного 
обеспечения информаци-

онной системы 

Содержание  10 
3. Аппаратно-программные платформы серверов и рабочих станций 2  

 
 
 
 
1 
 

4. Порядок установки и сопровождения серверного программного обеспечения; 
специализированные программные пакеты и утилиты администрирования 
АИС 

2 

5. Установка серверной части; виды серверного программного обеспечения: 
управляющие серверы (сетевые операционные системы), файловые серверы, 
серверы, предоставляющие свои аппаратные ресурсы, информационные сер-
веры, Web-серверы, серверы приложений, серверы безопасности (брандмауэ-
ры, прокси-серверы) 

2 

6. Особенности эксплуатации различных видов серверного программного обес-
печения, виды клиентского программного обеспечения 

2 

7. Установка и сопровождение клиентского программного обеспечения, адап-
тация клиентской части в рамках поставленной задачи 

2 

 2. Самостоятельная работа.  Систематическая проработка конспектов 
занятий, учебной и специальной технической литературы. Подготовка к 
практическим работам с использованием методических рекомендаций 

10 
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преподавателя. 
Тема реферата: «Анализ документальных информационных систем».  

Практические занятия  26  
 
2 

9. 
 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

 
22. 

Практическое занятие №9. Организация разноуровневого доступа пользо-
вателей информационной системы в рамках своей компетенции Практиче-
ское занятие №10.Создание констант и справочников в системе «1С: Пред-
приятие 8.3». 
Практическое занятие №11.Создание документов и журналов документов в 
системе «1С: Предприятие 8.3». 
Практическое занятие №12. Создание новых элементов в плане счетов, ра-
бота с планом счетов в системе «1С: Предприятие 8.3» 
Практическое занятие №13. Создание регистров в системе «1С: Предприя-
тие 8.3». 
Практическое занятие №14. Создание отчетов в системе «1С: Предприятие 
8.3». 
Практическое занятие №15. Эксплуатация и модификация базы данных ИС 
с помощью языка SQL. Установка SQL Server Express  
Практическое занятие №16. Начало работы с MS SQL Server. Создание ба-
зы данных. 
Практическое занятие №17. Создание таблиц и ограничений. 
Практическое занятие №18. Обеспечение сущностной целостности. Ис-
пользование диаграмм баз данных 
Практическое занятие №19. Основы Transact SQL: Простые (однотаблич-
ные) выборки данных.  
Практическое занятие №20. Основы Transact SQL: Фильтрация данных, 
Создание вычисляемых полей. 
Практическое занятие №21. Основы Transact SQL: Сложные (многотаблич-
ные запросы)» 
Практическое занятие №22. Основы Transact SQL: Операции соединения. 
Внутренне, внешнее соединение».  

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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23. 
24. 

Практическое занятие №23. Основы Transact SQL: Теоретико-
множественные или реляционные операторы». 
Практическое занятие №24. Основы Transact SQL: Добавление, изменение 
и удаление данных в таблицах» 

2 

2 

     
Тема 1.3. Тестирование 
информационной систе-

мы 

Содержание   4  
8. Характеристика тестирования его циклы, типы тестирования  2 1 
9. Программные ошибки, тестирование документации, разработка и выполне-

ние тестов 
2 1 

 3. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 
аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: 
«Введение. Системы данных» 

10  

Практические занятия   
 
2 

25. 
 

26. 
 

27. 
 

28. 

Практическое занятие №25. Работа по управлению пользователями в ин-
формационных системах. 
Практическое занятие №26. Участие в экспериментальном тестировании 
информационной системы на этапе опытной эксплуатации 
Практическое занятие №27. «Использование Инструментальных средств 
программирования ИС. 
Практическое занятие №28. Нахождения ошибок кодирования 
в разрабатываемых модулях информационной системы 

2 

2 

2 

2 

 

 4. Самостоятельная работа.   
Самостоятельная работа.  Подготовка к аудиторным работам. Изучение 
рекомендуемой литературы и сайтов.  Выполнение индивидуальных 
самостоятельных заданий. Тема: «Телекоммуникационные технологии в 
информационных системах» 

10  

Тема 1.4. Обеспечение 
надежности ИС 

Содержание  4  
10. Порядок установки и сопровождения клиентского программного обеспече-

ния. Краткий обзор СУБД. Технологи работы с БД. 
2 1 
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11. Методы резервного копирования; отказы системы; восстановление информа-
ции в информационной системе 

2 1 

Практические занятия  6  
2 29. 

 
30. 

Практическое занятие №29. Исправление ошибок кодирования в модулях. 
Определение характера ошибок кодирования в модулях 
Практическое занятие №30. Восстановление информации в информацион-
ной системе 
 

 

 5. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 
аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: «Анализ 
информационно-поисковых систем» 

10  

Тема 1.5. Организация и 
технология защиты ин-

формации в ИС 

Содержание  8  
12. Защита от несанкционированного доступа,  модели и основные принципы 

защиты информации 
2 1 

Практические занятия  12  
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31. 
 

Практическое занятие №31 Эксплуатация крупной ИС 2 

32 Практическое занятие №32. Изменение параметров учетных записей поль-
зователей. 
 

2 

33 Практическое занятие №33. Настройка политики учетных записей  
 2 

34 Практическое занятие №34. Настройка параметров безопасности операци-
онных систем. 
 

2 

35 Практическое занятие №35. Инсталляция и настройка антивирусной про-
граммы. Работа с антивирусной программой. 
 

2 

 36 Практическое занятие №36. Принципы организации разноуровневого до- 2 
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ступа в автоматизированных информационных системах (АИС); понятия 
клиента, прав доступа, объекта доступа, групп, ролей, политики безопасно-
сти в современных АИС  

 
37 Практическое занятие №37. Проблема вирусного заражения программ, 

структура современных вирусных программ, основные классы антивирусных 
программ, перспективные методы антивирусной защиты; 

2 

 
38 Практическое занятие №38. Защита от утечки информации по техническим 

каналам; организационно-правовое обеспечение информационной безопас-
ности  

2 

 

 6. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 
аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: 
«Информационные системы бухгалтерского учета». 

10 

 39 Практическое занятие №39 «MS SQL Server. Общая архитектура» 2 
 40 Практическое занятие №40 «MS SQL Server.Контрольные точки» 2 
 41 Практическое занятие №41 «MS SQL Server. Архитектура памяти» 2 
 42 Практическое занятие №42 «MS SQL Server.Архитектура файла данных» 2 
 43 Практическое занятие №42 «MS SQL Server.Архитектура файла журнала.» 2 
 44 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Студия управления» 2 
 45 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. База данных входа» 2 
 46 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Системные базы данных» 2 

 47 Практическое занятие №42 «MS SQL Server.Использование сценариев T-
SQL» 

2 

 48 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Использование SQL SSMS» 2 

 

 7. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 
аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: «Анализ 
информационных систем управления». 

10 

 49 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Удаление базы данных» 2 
 50 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Создание резервной копии  ис- 2 
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пользуя скрипты» 

 51 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Создание резервной копии  ис-
пользуя SSMS» 

2 

 52 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Восстановление БД.  Метод T-
SQL» 

2 

 53 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Восстановление БД.  Метод 
SSMS» 

2 

 54 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Создание пользователей. Метод 
T-SQL» 

2 

 55 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Создание пользователей. Метод 
- SSMS» 

2 

 

 8. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 
аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: «Развитие 
экспертных систем экономической направленности».  

10 

 56 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Назначение разрешений» 2 
 57 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Мониторинг БД»  2 
 58 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Услуги по обслуживанию БД» 2 
 59 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Диспетчер конфигурации» 2 

 60 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Технологии для обеспечения 
доступности приложений БД» 

2 

 61 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Службы отчетов» 2 

 62 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Планы выполнений оптимиза-
ции запросов» 

2 

 63 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Сервер – службы интеграции» 2 

 64 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Сервер службы анализа дан-
ных» 

2 

 
 9. Самостоятельная работа. Самостоятельная работа.  Подготовка к 

аудиторным работам. Изучение рекомендуемой литературы и сайтов.  
Выполнение индивидуальных самостоятельных заданий. Тема: 

10 
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«Организация информационных систем обеспечения качества». 

 65 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Создание пользовательских 
функций» 

2 

 66 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Управление тригерами.» 2 
   2 
 67 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Скалярные функции» 2 
 68 Практическое занятие №42 «MS SQL Server. Функции обработки ошибок. » 2 

 69 Практическое занятие №42 «MS SQL Server.Обзор системы безопасности 
Сервера» 

2 

    
Всего 252 

 
 
МДК 2. Методы и средства 

проектирования инфор-
мационных систем 

 256  

Тема 2.1. Основы проек-
тирования ИС 

Содержание  80  

 1 Модели построения информационных систем. 
Основные модели построения информационных систем. 
Структура основных моделей ИС. Особенности различных 
моделей ИС и области применения. 

20 2 

2 Общие подходы к организации проектирования ИС. 
Каноническое проектирование ИС. Стадии канонического 
проектирования ИС. Исследование и обоснование созда-
ния системы. Организация обследования деятельности 
объекта автоматизации. Разработка концепции ИС. Эскиз-
ное и техническое проектирование. 

20 2 

3 Этапы разработки ИС. 
Основные стадии создания автоматизированных систем: 

20 2 
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формирование требований к автоматизированной системе, 
концепция автоматизированной системы, техническое за-
дание и т. д. Содержание работ по каждой стадии создания 
информационной системы. 

4 Обеспечение качества проектирования информацион-
ных систем. 
Модели качества разработки ИС. Сертификация процесса 
разработки ИС и международные стандарты. Отраслевые и 
корпоративные стандарты - основа обеспечения качества 
ИС. Методы оценки качества ИС. Планирование меропри-
ятий по поддержке качества разработки ИС. 

20 2 

Тема 2.2. Методологии и 
технологии проектирова-

ния ИС 

Содержание 114  
1.  Разработка проектных документов и технического 

проекта. 
Разработка технического задания (ТЗ), структура ТЗ, раз-
работка общих положений ТЗ. Описание назначения и це-
лей создания (развития) системы. Характеристика объекта 
автоматизации. Формирование требований к системе. Раз-
работка проектных документов. Нефункциональные тре-
бования к системе. Разработка технического проекта (ТП). 
Разделы ТП. Примерное содержание ТП ИС. Основные 
документы технического проекта и их примерное содер-
жание. 

20 2 

2.  Методы и средства проектирования ИС. 
Классификация методов проектирования информацион-
ных систем. Характеристика методов и их сравнительный 
анализ. 

18 2 

3. Объектно-ориентированная методология разработки 
систем. 
Принципы объектно-ориентированного подхода. Состав-

18 2 
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ные части объектно-ориентированной методологии: объ-
ектно-ориентированный анализ, объектно-
ориентированное проектирование, объектно-
ориентированное программирование.  

4. Инструментальные средства разработки систем. 
CASE-системы как средства автоматизации разработки 
систем. Классификация CASE-систем. Методы специфи-
кации в CASE-системах. Объектно-ориентированное 
CASE-средство Rational Rose. 

14 2 

5. Верификация и аттестация информационных систем. 
Верификация ИС. Аттестация ИС. Инспектирование. Те-
стирование. Планирование верификации и аттестации ин-
формационных систем. Особенности тестирования объ-
ектно-ориентированных систем. 

14 2 

6. Организация труда при разработке АИС 
Оценка необходимых ресурсов для реализации проекта. 
Организация труда при разработке ИС. Организационные 
формы управления проектированием. Процессы управле-
ния проектированием. Методы планирования и управле-
ния. Методология и технология сетевого планирования 
управления. Оценка и управление качеством ИС. 

14 2 

7. Автоматизация управления разработкой ИС. 
Технология групповой разработки ИС. Автоматизация 
управления групповой разработкой проектов ИС. 

8 2 

8. Методы оценки эффективности разработки и внедре-
ния ИС. 
Подходы к оценке эффективности. Показателей эффек-
тивности внедрения информационной системы. Методика 
определения экономической эффективности ИС. 

8 2 

 Лабораторные работы 62  
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1. Составление технического задания на разработку ИС. 10 
2. Разработка фрагмента ИС. 32 
3. Тестирование и контрольный расчет программы. 10 
4. Составление руководства пользователя к программе. 10 

  
   

  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
 
 
 
 
 
 

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1. МДК.00.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ ИНФОРМА-
ЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 

Раскрытие следующих аспектов разработки, внедрения, эксплуатации, детального анализа работы и перспектив развития инфор-
мационных систем в современном информационном обществе могут быть использованы в качестве тем рефератов: 

1.    Основы для разработки информационной системы 
2.    Анализ документальных информационных систем 
3.    Телекоммуникационные технологии в информационных системах 
4.    Анализ фактографических информационных систем 
5.    Анализ информационно-поисковых систем 
6.    Информационные системы бухгалтерского учета 
7.    Анализ информационных систем управления 

       8.    Информационные системы реинжениринга бизнес-процессов 
9.    Развитие экспертных систем экономической направленности 
10.  Организация информационных систем обеспечения качества 

90  
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Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ 2 
Самостоятельная работа включает в себя подготовку отчетов по лабораторным работам, изучение нормативно техни-
ческой документации по разработке ИС, подготовка курсового проекта 

100 
 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
 Типы документов для представления проектных решений 
 Интегрированная среда разработчика 
 Улучшение эксплуатационных характеристик разработанных проектов 
 Эффективность и оптимизация ИС. 
 Защита ИС. 
 Организация работ при коллективной разработке программных продуктов. 

 

 
 

 

 

 

 

 
Курсовой проект (работа)  
1.    Информационная система «Библиотека» 
2.    Информационная система «Коммунальные платежи» 
3.    Информационная система «Учет посещений гражданами лечебного учреждения» 
4.    Информационная система «Складской учет» 
5.    Информационная система «Расчет заработной платы» 
6.    Информационная система «Абитуриент» 
7.    Информационная система «Бронирование билетов» 
8.    Информационная система «Телефонная служба» 
9.    Информационная система «Компьютерное тестирование» 
10.  Информационная система «Учет проживающих клиентов в гостинице» и т.п. 

 
 

 

 
 
 

Экзамен по модулю         4  
Всего:        190  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
«ПМ.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ» 
 

3.1. Материально-техническому обеспечение реализации программы. 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета лекционного 

типа; лаборатории «Лаборатория информационных систем». 
Оборудование учебного кабинета: методические и справочные материалы, нагляд-

ные пособия. 
Технические средства обучения: мультимедийный проектор. 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: персональные компьюте-

ры с программным обеспечением:  
базовые: 
- операционные системы; 
- языки программирования (виды (парадигмы) языков по областям примене-

ния); 
- программные среды (текстовые процессоры, электронные таблицы, персо-

нальные информационные системы, программы презентационной графики, браузеры, ре-
дакторы WEB-страниц,  средства разработки); 

- системы управления базами данных, средства управления хранилищами 
данных, средства управления витринами данных; 

прикладные: 
- информационные системы по отраслям применения; 
- автоматизированного проектирования. 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы. 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

 
3.2.1 Основные источники: 

 
1. Извозчикова, В. В. Эксплуатация информационных систем : учебное пособие для 

СПО / В. В. Извозчикова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 136 c. — ISBN 
978-5-4488-0355-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 
IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86210.html (дата обра-
щения: 19.02.2022). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Федорова Г.Н. Информационные системы. Учебник. Год выпуска: 2017  
3. Кравченко В.Б. , Эксплуатация автоматизированных систем в защищенном ис-

полнении. Учебное пособие. 2018 
4. Перлова О. Н., Ляпина О. П., Гусева А. В. 
5. Проектирование и разработка информационных систем. Учебник. 2018. 
6. Самуйлов С.В. Объектно-ориентированное моделирование на основе UML 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Самуйлов С.В.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 37 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/47277.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

7. Федорова Г.Н.  

http://academia-moscow.ru/authors/detail/46229/
http://academia-moscow.ru/authors/detail/46470/
http://academia-moscow.ru/authors/detail/304717/
http://academia-moscow.ru/authors/detail/304714/
http://academia-moscow.ru/authors/detail/304711/
https://academia-moscow.ru/authors/detail/46229/
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8. Сопровождение информационных систем. Электронные учебно-методические 
комплексы. Год выпуска: 2019 

9. ГОСТ 24.103-84. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие поло-
жения  

10. ГОСТ 24.104-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Автоматизированные системы управления. Общие тре-
бования  

11. ГОСТ 24.202-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документа «Технико-
экономическое обоснование»  

12. ГОСТ 24.203-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию общесистемных документов  

13. ГОСТ 24.204-80. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание поста-
новки задачи»  

14. ГОСТ 24.205-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов по информацион-
ному обеспечению  

15. ГОСТ 24.206-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов по техническому 
обеспечению  

16. ГОСТ 24.207-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов по программному 
обеспечению  

17. ГОСТ 24.208-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов стадии «Ввод в 
эксплуатацию»  

18. ГОСТ 24.209-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов по организацион-
ному обеспечению  

19. ГОСТ 24.210-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автома-
тизированные системы. Требования к содержанию документов по функциональ-
ной части  

 
 
 
 

 
3.2.2 Дополнительные источники: 

 

1.  Беленькая Марина Наумовна, Малиновский Святослав Трофимович, Яковенко Наталья 
Викторовна   
Администрирование в информационных системах. Учебное пособие. 
 Год выпуска 2019. ISBN 978-5-9912-0780-5  
 

https://academia-moscow.ru/e_learning/eumk/
https://academia-moscow.ru/e_learning/eumk/
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 «ЭКСПЛУАТАЦИЯ И 

МОДИФИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ» 
 
 
Код и наименование професси-
ональных и общих компетен-

ций, формируемых в) 
Критерии оценки Методы оценки 

Собирать данные для анализа ис-
пользования и функционирова-
ния информационной системы, 
участвовать в составлении отчет-
ной документации, принимать 
участие в разработке проектной 
документации на модификацию 
информационной системы. 

- построение архитектурной схе-
мы организации на основе со-
бранных и проанализированных 
данных по использованию и 
функционированию информаци-
онной системы; 
- принятие и обоснование реше-
ния о расширении функциональ-
ности информационной системы, 
о прекращении эксплуатации ин-
формационной системы или ее 
реинжиниринге; 
- составление, оформление и под-
держание в актуальном состоянии 
программной и технической до-
кументации с использованием 
стандартов оформления про-
граммной документации; 
- определение жизненного цикла 
проектирования компьютерных 
систем. 

Электронное те-
стирование 
 
Защита практиче-
ской работе 
 
Собеседование 
 
 

Взаимодействовать со специали-
стами смежного профиля при 
разработке методов, средств и 
технологий применения объектов 
профессиональной деятельности. 

- выполнение и документацион-
ное оформление совместного за-
дания по разработке методов, 
средств и технологий применения 
информационных систем (в соот-
ветствии с рабочим заданием). 

 
Защита совмест-
ного задания 

Производить модификацию от-
дельных модулей информацион-
ной системы в соответствии с ра-
бочим заданием, документиро-
вать произведенные изменения. 

- проведение анализа предметной 
области, выбор на его основе оп-
тимального состава оборудова-
ния, программных средств и ме-
тодов разработки информацион-
ной системы и модели построения 
информационной системы (в со-
ответствии с рабочим заданием); 
- усовершенствование отдельных 
модулей информационной систе-
мы и документальное оформление 
произведенных изменений (в со-
ответствии с рабочим заданием). 

Оценка содержа-
ния конспекта 
студента 
 
Защита практиче-
ской работе 
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Код и наименование професси-
ональных и общих компетен-

ций, формируемых в) 
Критерии оценки Методы оценки 

Участвовать в эксперименталь-
ном тестировании информацион-
ной системы на этапе опытной 
эксплуатации, фиксировать вы-
явленные ошибки кодирования в 
разрабатываемых модулях ин-
формационной системы. 

- выполнение различных типов 
экспериментального тестирования 
информационной системы на эта-
пе опытной эксплуатации и 
нахождение ошибок кодирования 
в разрабатываемых модулях ин-
формационной системы (в соот-
ветствии с рабочим заданием).  

Защита практиче-
ской работе 
 

Участвовать в оценке качества и 
экономической эффективности 
информационной системы. 

- расчет показателей качества и 
экономической эффективности 
информационной системы (в со-
ответствии с рабочим заданием) 
на основе документации систем 
качества и учетом основных пра-
вил и документов системы серти-
фикации Российской Федерации, 
характеристик и атрибутов каче-
ства, методов обеспечения и кон-
троля качества информационной 
системы, 
 национальной и международной 
системы стандартизации и серти-
фикации и системы обеспечения 
качества продукции, методов кон-
троля качества; 
- использование методов и крите-
риев оценивания предметной об-
ласти и методов определения 
стратегии развития бизнес-
процессов организации; 

Защита расчетной 
части задания. 
 

Разрабатывать фрагменты доку-
ментации по эксплуатации ин-
формационной системы. 

- разработка фрагментов доку-
ментации по эксплуатации ин-
формационной системы (в соот-
ветствии с рабочим заданием). 

Собеседование, 
текущий кон-
троль самостоя-
тельное составле-
ние документа-
ции. 

Производить инсталляцию и 
настройку информационной си-
стемы в рамках своей компетен-
ции, документировать результаты 
работ. 

- решение ситуационных задач по 
инсталляции, настройке и сопро-
вождению одной из информаци-
онных систем (в соответствии с 
рабочим заданием). 
 

Защита практиче-
ской работе 
 

Консультировать пользователей 
информационной системы и раз-
рабатывать фрагменты методики 
обучения пользователей инфор-

- составление и апробирование 
инструкции по эксплуатации ИС; 
- ролевые игры с переменой ро-
лей, решение ситуационных за-

Собеседование. 
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Код и наименование професси-
ональных и общих компетен-

ций, формируемых в) 
Критерии оценки Методы оценки 

мационной системы. дач. 

Выполнять регламенты по об-
новлению, техническому сопро-
вождению и восстановлению 
данных информационной систе-
мы, работать с технической до-
кументацией. 

- документирование, обновление, 
техническое сопровождение, 
настройка ИС под конкретного 
пользователя в соответствии с ре-
гламентом; 
- выполнение задания по сохране-
нию и восстановлению данных 
информационной системы со-
гласно технической документа-
ции (в соответствии с рабочим 
заданием); 
- выполнение заданий по выявле-
нию технических проблем, возни-
кающих в процессе эксплуатации 
системы; 
- составление планов резервного 
копирования, определение интер-
вала резервного копирования; 
- манипулирование с данными с 
использованием языка запросов 
баз данных, определять ограниче-
ния целостности данных; 

Защита практиче-
ской работы 
 

Обеспечивать организацию до-
ступа пользователей информаци-
онной системы в рамках своей 
компетенции. 

- решение ситуационных задач по 
организации разноуровневого до-
ступа пользователей к информа-
ционной системе (в соответствии 
с рабочим заданием). 

Защита лабора-
торного практи-
кума 
 

Итоговая аттестация по модулю - квалификационный экзамен. 
 
 

Результаты  
(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и мето-
ды контроля и 

оценки  
Понимать сущность и социаль-
ную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

проявление интереса к будущей 
профессии через: 
- повышение качества обучения 
по профессиональному модулю;  
- участие в студенческих олимпи-
адах, научных конференциях; 
- участие в органах студенческого 
самоуправления;  
- участие в проектной деятельно-
сти; 
- участие  в конкурсе «Лучший по 

Наблюдение; 
мониторинг, 
оценка содержа-
ния конспекта 
студента; резуль-
таты участия в 
конференциях  
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Результаты  
(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и мето-
ды контроля и 

оценки  
профессии». 

Организовывать собственную де-
ятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оцени-
вать их эффективность и каче-
ство. 

- обоснование, выбор и примене-
ние методов и способов решения 
профессиональных задач в обла-
сти информационных систем; 
- оценка эффективности и каче-
ства выполнения профессиональ-
ных задач 

Мониторинг и 
рейтинг выпол-
нения работ на 
практике; практи-
ческих работ по 
решению профес-
сиональ-ных за-
дач по разработке 
и модификации 
информационных 
систем 

Принимать решения в стандарт-
ных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 

- способность решения стандарт-
ных и нестандартных  профессио-
нальных задач в области   инфор-
мационных систем, способность 
нести за них ответственность; 
- нахождение оптимальных реше-
ний в  условиях многокритери-
альности процессов разработки и 
обслуживания информационных 
систем 

Наблюдение и 
оценка на прак-
тических заняти-
ях; при выполне-
нии работ по 
практике. 

Осуществлять поиск и использо-
вание информации, необходимой 
для эффективного выполнения 
профессиональных задач, про-
фессионального и личностного 
развития. 

- получение необходимой инфор-
мации  через ЭУМК  по дисци-
плинам; 
- поиск необходимой информации 
с использованием различных ис-
точников, включая электронные. 

Тестирование; 
подготовка до-
кладов. 

Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

- оформление результатов само-
стоятельной работы и проектной 
деятельности с использованием  
ИКТ. 
 

Подготовка и за-
щита проектов с 
использованием 
ИКТ; наблюдение 
за  навыками ра-
боты в глобаль-
ных и локальных 
информационных 
сетях. 

Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллега-
ми, руководством, потребителя-
ми. 

- разработка проектов в командах;  
- участие во внеаудиторной дея-
тельности по специальности 
- взаимодействие с обучающими-
ся, преподавателями и руководи-
телями практик в ходе обучения и 
практики; 
- умение работать в группе; 

Защита проектов  
командой; 
наблюдение и 
оценка  роли обу-
чающихся в 
группе. 
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Результаты  
(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и мето-
ды контроля и 

оценки  
- наличие лидерских качеств;  
- участие в студенческом само-
управлении; 
- участие в спортивно - и куль-
турно-массовых мероприятиях 

Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчи-
ненных), результат выполнения 
заданий. 

-проявление ответственности за 
работу подчиненных, результат 
выполнения заданий. 
проявление лидерских качеств 
– производить контроль качества 
выполненной работы и нести от-
ветственность в рамках профес-
сиональной компетентности; 
- проявление ответственности за 
работу подчиненных, результат 
выполнения заданий; 
- самоанализ и коррекция резуль-
татов собственной работы. 

Оценка качества 
и сроков выпол-
нения командных 
работ; тестирова-
ние 
 

Самостоятельно определять зада-
чи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение квали-
фикации. 

- самостоятельный, профессио-
нально-ориентированный выбор 
тематики творческих и проектных 
работ (курсовых, рефератов, до-
кладов.)  
- обучение на курсах дополни-
тельной профессиональной под-
готовки 
- организация самостоятельных 
занятий  при изучении професси-
онального  модуля; 
- составление резюме; 
 

Результаты защи-
ты  проектных 
работ и презента-
ции творческих 
работ  
 

Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в про-
фессиональной деятельности. 

- выполнение  практических и ла-
бораторных работ; курсовых, ди-
пломных проектов; рефератов с 
учетом инноваций в области про-
фессиональной деятельности; 
- анализ инноваций в области раз-
работки   технологических про-
цессов; 
 - использование «элементов ре-
альности»  в работах обучающих-
ся (курсовых,  рефератах, докла-
дах и т.п.). 

Оценка практиче-
ских работ, пре-
зентации докла-
дов 

Исполнять воинскую обязан-
ность, в том числе с применением 
полученных профессиональных 

-соблюдение техники безопасно-
сти; 
- соблюдение корпоративной эти-

своевременность 
постановки на 
воинский учет; 
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Результаты  
(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и мето-
ды контроля и 

оценки  
знаний (для юношей). ки (выполнение правил внутрен-

него распорядка); 
- ориентация на воинскую службу 
с учётом профессиональных зна-
ний. 

итоги проведения 
воинских сборов 
тестирование по 
ТБ. 
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