
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ>

(ФинАнсово_ экономиtIЕскиЙ коллЕдж>

Рассмотрено и одобрено
на заседании педагогического совета
протокол Nп_!!.___
о, <.1f > 08 20_4L..

кФЭК>

Л.А.Тарасенко

Введено в действие
прикiвом директора

оr<,)/ , 0Е z0_4_"Nn{Щl3

положение

О ВНУТРЕННЕМ КОНТРОЛЕ

г. Симферополь
202|

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Тарасенко Лидия Александровна
Должность: Директор
Дата подписания: 17.10.2023 12:17:51
Уникальный программный ключ:
974f72a491e038b845779dd763f1d39f2c9a325f



1. Общие.положения

1.1. Положение регламентирует содержание и порядок проведения
внутреннего контроля в Автономной некоммерческой организации
<ПрофессионаJIьная образовательная организация) <<Финансово-экономический
колледж)) (далее-колледж).

1.2.Настоящее Положение разработано на основании нормативных
документов:

-Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об
образовании jРоссийской Федерации>;

- прик€Lза министерства образования и науки РФ от
организации и1,4 июня 201З г. М 464 "Об утверждении Порядка

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования" ;

среднего профессионЕuIьного образов ания.
1.З.Внутренний контроль главный источник информации для

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов
деятельности колледжа. Под внутренним контролем понимается проведение
членами администрации наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке
руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением
работниками колледжа законодательных и иных нормативно правовых актов РФ,
субъекта РФ в области образования. Процедуре внутреннего контроля
предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1,4. Щелями внутреннего коIIтроля явля.ются:

совершенствование деятельности колледжа;
,повышение профессион€шьного мастерства педагогов;

- повышение качества и эффективности образованияи воспитания
в колледже;

- оценка деятельности коллектива,
результатов проверок, координация деятельности
должной организации учебно-воспитательного процесса.

1.5. Задачи внутреIIнего контроля:
- осуществление контроля над исполнением законодательства в

области образования;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных
и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

ан€Lлиз причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по
их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка
деятельности педагогических работников;

обобщение и ан€шиз
отделов по обеспечению

эффективности результатов





- создание благоприятных условиЙ для р€Lзвития учебного заведения,
выполнения требований ФГОС СПО;

- обеспечение сочетания административного и общественного
контроля внутри учебного заведения с самоанiLлизом и самоконтролем участников
педагогического процесса;

- изrIение результатов педагогической деятельности, выявление
поло)Itительных и отрицательньгх тенденций в организации
образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по
распространению педагогического опыта и устранению негативных
тенденций; \

- анализ результатов реализации прик€Lзов и распоряжений по
колледжу;

- своевременное оказаниё методической помощи педагогическим
работникам в процессе KoHTpoJuI, р€lзвитие творческих начсш в

деятельности педагогического коллектива.
1, 6 Ф уш к 

T,Iolil,1ii.1ii# 
";"#жJ.*ч*контрольно_диагностическая ;

корр ективно _р егулятивная.
1.7. Требования к коцтролю:

целеустремленность и плановость контроля, его систематичность и

демократизация, гуманизация, открытость и доступность контроля;
принципи€Lльность и объективность в оценке деятельности

дифференцированный подход;
научная обоснованность, полнота и конкретность выводов,

и предложений;
действенность контроля, его эффективность;
гласность, открытость контроля;
воспитателъная значимостъ контроля, мотивация контроля.

2.Проведение внутреннего контроля

2.1. Щиректор колледжа и по его поручению заместители
эксперты

работников по
отделений

- соблюдения законодательства РФ в области образования;
- осуществления государственной политики в области образования;
- выполнения требований нормативных документов

образования РФ, регламентирующих профессион€Lпьную
образовательньtх учрехсдений ;

- ан€Lлиза выполнения ФГОС СПО к минимуму
подготовки выпускников по программам среднего
образования;

оперативность;

педагога;

рекомендациiт

директора, руководители или
вправе осуществлять внутренний контроль результатов деятельности
воtIросам:

Министерства
деятельность

содержания и уровня
профессионапьного



_ использования программцо-методического обеспечения
образовательного процесса;

- выполнения утверя(денных опоП по ре€Lлизуемым профессиям и
специ€шьностям;

- соблюдения утвержденных графиков учебного процесса;
- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и

иных нормативных лок€LпьньIх актов колледжа;
- ре€Lпизации методической проблемы колледжq анапиза уровня

профессионЕlJIьного мастерства, качества преподавания;
- состояния и итогов учебно-воспитательной работы колледжа,

итогов промежуточной и государственной итоговой аттестации;
- ведения р€lзличных видов документацииi
- анаJIиза состояния воспитательной работы;
- состояния подр€lзделений, осуществляющих медицинское

обслуrкиВание, охраны и укрепления здоровья обучающихая и работников
колледжа.

2.2. Пр" оценке качества работы преподавателя в ходе внутреннего
контроля учитывается:

- выполнение программ в полном объеме (прохождение материапq
проведение практических работ, контрольньж работ, зачетов) ;

- уровень знаний, умений, навыков и рсtзвития обучающихся;
степень самостоятельности студентов;

- дифференцированный подход к обучающимся в процессе обl^rения;_ совместная деятельность преподавателя и студента;
наличие поло}кительного эмоционrtльного микроклимата;

- умение отбирать содержимое уrебного материала (подбор
дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материапа,

- способностЬ К анализУ педагогических ситуаций, рефлексии,самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;_ умение корректировать свою деятельностъ;
- умение обобrцать свой опыт;
- умение составляТь и ре€Lлизовывать план своего р€}звития.

2.3 Методы контроля над деятельностью преподавателя:
- анкетирование;
- тестирование;
- мониторинг;
- наблюдение;
_ изучение документации;
- самоанализи ан€Lпиз урока;
- анагIиз результатов учебной деятельности обучающихся.

2.4методы контроля над результатами уqgýной деятельности :

наблюдение;

устный опрос;
письменный опрос;



письменная проверка знаний (контрольная работа) ;
комбинированная проверка;
беседа, анкетирование, тестирование;
проверка документации.

2,5, ВНУТРеННИй КОНТРОЛЬ В колледже может осуществляться в видеплановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных
работ' Внутренний контроль В виде плановьж проверок осуществляется всоответствии с утверпrденным планом-графиком, который обеспечиваетIIериодичность 'и исключает нерацион€Lльное лублировu,r"a в организациигIроверок, Он доводится до членов tIедагогического коллектива в нач€Lле учебногогода, Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях
установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях
обl^rающI4хся и их родителей или Других граждан, организаций, урегулированияконфликтньж ситуаций в отношениях между участниками образовательногопроцесса, Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор,системный учет, обработку и ачализ информации Ъб ор.u,rЪ.uц"" " p..ynuTa..ax
образовательного процесса для эффепr""rrъй решения задач управления качествомобразования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровьяобучающvжся, организация питания, исполнительская дисциплин4 учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и Т.Д.).внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директоромили его заместителями с целью проверки успешности Об1..rения в рамках текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2.6. Виды внутреннего контроля:

за учебно-

работы техникума преподавателей

- тематический - проверка работы о.rрaдaп."ного объекта поконтрольной проблеме;

- итоговый - изучение результатов
за семестр, учебный год.

2.7. Формы внутреннего контроля:

- фронтальный - комплексная
.]еятельности выбранного объекта контроля.

Формы тематического и фронта-гrьного контроля:
- персональный - из}чение работы одного педагога;
- классНо-обобщающий - ИЗ}п{ение взаимодействия рЕtзнъtхпреподавателей в одной академической группе или параплелъных группах;
- предметно-обобщающий - изучение преподаваниrI того или иногопредмета несколькими преподавателями;
- комплексно-обобщающий - из)чение методики и резулътативностирботы группы преподавателей родственных дисциплин;

проверка и всесторонний ан€Lпиз



- ОбЗорныЙ - ознакомление с.работой отдельных преподавателей по
РеаЛИЗаЦИИ Ими данных ранее рекомендаций, а таюке с работой вновь принятьж
преподавателей;

- ПРеДВаРИтельныЙ или предупредительныЙ - изучение работы
педагога или группы педагогов на определенном этапе с целыо внедрения единьгх
требований к учебно-воспитательному процессу.

2.8. Правила внутреннего контроля:
- ВНУТРеНниЙ контроль осуществляет директор колледжа или по его

поручению заместители директора, руководители отделений.
- В качестве экспертов к участию во внутреннем контроле могут

привлекаться
специсLлисты;

- ПроДолжительность темЬтической или комплексной проверки не
должна превышать двух месяцев;

ЭксПерты имеют право запрашивать необходимуIо информацию,
изr{ать документацию, относящуюся к предмету внутреннего контроля;

- ПРи обнаруrкении в ходе контроля нарушений законодательства РФ
в области образования о них сообщается директору колледжа;

- При проведении планового контроля не требуется дополнит9льного
ПРеДУПРеЖДеНИЯ ПРепОДаВаТеля. Щиректор и его заместители, руководители
отделениями могут посещать уроки преподавателей без предварительного
предупреждения;

В ЭксПертных случаях педагогический работник предупреждается не
]\Ieнee чем за 1 день до посещения уроков (экспертным сл)п{аем считается
ПИСЬМеННаЯ Жалоба о нарушении прав студента, законодательства об
образовании).

2.9. Основания для внутреннего контроля:
плановый контроль;
проВерка состояния дел для подготовки управленческих решений;
обраттIение физических и юридических лиц по поводу нарушений в

--Lr.lасти образования.
2.10. РеЗУльтаты внутреннего контроля оформляются в виде анiulитической

J:lравки, доклада о состояI{ии дел rrо проверяемому вопросу. Итоговый матери€lJI
-..lжен содержать констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о
:ез\,-lътатах доводится до работника колледжа в течение 10 дней с момента
j:зершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с
:-jYJьтатами внутренIIего контроля должны поставить подпись под итоговым
],1::еРИа-Пом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах
:::_:ТРОЛlI.Пр" этом они вправе сделать запись в итоговом материале в случае
_-_;-^ог-lасия с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам.

По итогам внутреннегО контролЯ в зависиМости от его формы, целей и задач, а
::i-ie С У{еТОМ РеЕrПЬНОГО ПОЛОЖеНИЯ ДеЛ:

а) ПРОводятся заседания Совета колледжа, педагогического совета или
__ :.::illсТративного совещания по контролю, рабочие совещания с педагогическим

сторонние (компетентные) организации и отдельные

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации;



психологлtческой и педагогической науки, профессионаlrьное мастерство ;

tlнЕtлизом полученной информации;
организовывать

шсследования, анкетирование9

родителей;

психологические, педагогические

тестирование студентов, преподавателей,



делать выводы и принимать управленческие решения.

знать цель, содержание, виды, формы и методы KoI{Tpo-_;.

выводами рек_ -

администрj}чии;
обратиться в конфликтную комиссию или вышестоя-- , -

управления образования при несогласии с результатами контроля.

3.5. ПО результатаМ персон€LЛьногО контролЯ ДеЯТеЛЬНОСr
оформляется справка.

З.6 Тематический контроль . проводится по отдельны\I

деятельности коллед}ка. Содеряtание тематического контроля мо;.з,
вопросы индивидуЕtлизации, дифференциации обучения, ycTpaнeнIi_c

студентов, уровня сформированности общеучебных умений и навыков. :

познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы. l=
контроль направлен не только на изучение фактического состсi-_

конкретНому Botlpocy, нО и на внеДрение в сущесТвующую практик\, .. _

методов работы, опыта мастеров педагогического труда. Теl,:..

определяются в соответствии с Программой рЕLзви,IиЯ коллед}ка ан1_,

колледжа по итогаМ учебногО года, основныМи тенденциями развит;,-'. _

в стране, регионе.
З.7. Члены педагогического коллектива должны быть ознако\L_--

сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с :_ ,

коллед}ка.

', 
*, 

: ""^тнl1:нН.:::Ж;#Ё-ffi lu u,,"., те стир о - 
-- -,

анЕLлиз практической деятельности преподавателя, ц, ;, -

руководителя црактики, студентов;
посещение уроков, внеклассных мероприятI{I".- _

педагогич е ской пр актике, анапиз документ ации.
З.9. Результаты тематического контроля оформляютсi в виде :."_ _

сПраВки. Педагогический коллекТиВ ЗнакоМИТся с реЗУЛьТаТа\l;1 
- -.'

контролЯ на засеДанияХ педагогИческогО совета, администратlIв___ -

результатаМ тематического контроля принимаются меры, Е=: :

совершенствование учебно-воспитательного процесса и повь---::_i,

знаний, уровня воспитанности и рЕLзвития студентов. Результа__= -1-

контроля нескольких педагогоВ могут быть оформлены O.fr-:... :

3.10. Классно-обобщаюrций контролЬ осущестВляется В конк:,з. - i

параллели. Классно-обобщающий контроль направлен на пол\ч-: : ]

о состоянии образовательно-воспитаТельного процесса в той и-lia ,_-, ,

параJIлели. В ходе классно-обобщающего контроля руководI1_1j \_

коМПлекс УЧебно-ВосПиТаТельной рабоТы В оТДеЛЬной грУппе }LTтII .: --
деятельность всех преподавателей;
ВКЛЮЧеНИе СТУДеНТОВ В ПОЗНаВаТеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬЕ-,- -:



потребности в самообр€вовании,самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении 
;

сотрудничество преподавателя и студентов;

зllЪrJi,uх#Т"#Ж'ffi ::ff :Ё:.fr :"l"fr':хlъ:хIЪ.деляютсяпо результатаМ проблемно-ориентированного ан€Lлиза по итогам семестра илиучебного года или в соответствии с перспективным планом - графиком контроля.ПродолЖительностЬ классно-обобщur-щ..о контроля определяется глубинойиз}п{ения состояния дел в съответствии с выявленными проблемами.з,|2' Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся собъектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля всоответствии с планом работы колледжа. По результатам классно-обобщающегоконтроля проводятся педагогические советы, совещания при директоре или егозаместителях.
3,1з, Комплексный контроль проводится с целью получения полнойинформации о состоянии образовательного процесса в колледже в целом или поконкретной проблеме, Щля проведения комплексного контроля создается группа,состоящая из членов администрации образовательного учреждения, эффективно

работаrощих 
''реподавателей Под руководством одного из членов администрации.

щля работы в составе данной группы администрация мох(ет привлекать лучшихпреподаВателей Других учебньгх заведений. Члены группы дол7кны четкоопределить цели, задачи, разработать программу проверки, распределитьобязанности между собой. Перед пurпдur, проверяющим ставитсяКОНКРеТНаЯ ЗаДаЧа, УСТаНаВЛИВаЮТСЯ СРОКИ, формы Ьбобщ.rr"" итоговкомплексной проверки.
з,|4, Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами,планоМ tIроведениЯ комплексноЙ проверкИ В соответствии с планом работыколледжа, IIо не менее чем за 10 дней до её нач€ша. По результатам комплекснойпроверки готовится справка, на основании которой дирепъоро* колледжа издаетсяприказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членовадминистрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание придиректоре. При получении положительных результатов данньrИ "prn*;;;;;;."с контроля.

4.Освобождение от контроля

4,1' Педагогические работники могут быть освобождены отадминистративного контроля их деятельности на определенный срок порешению педагогического совета колледжа.
4,2, Решение педагогического совета закрепляется прик€lзом директораколледжа.
4,з, Конкретные сроки освобождения работника от административногоконтроля устанавливаются директором колледжа.4,4, Ходатайство об освобъждении 

'работника 
от административногоконтроля может исходить от педагогического совета, администр ацияколледжа.4,5, Педагогический работник, освобожденный от административного



iонтроля, выполняет свои служебные обязанности на
Iли на ((частичном самоконтроле).

4.6. Условиями перевода работника в режим
.Iогут быть:

((полном самоконтроле))

((полного самоконтроля)

присвоение почетного звания <заслуженный учитель);

присвоение высшей квалификационной катего рии;


