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1.Общие положения

1. 1 Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 
образования АНО «ПОО» «Финансово-экономический колледж» (далее - 
колледж) предназначено для введения единых требований к учебно - 
методическому обеспечению учебных дисциплин, профессионалытых 
модулей, входящих в программу подготовки специалистов среднего звена по 
реализуемым в колледже специальностям. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г.

№ 273- ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»; 
- Постановлением Прав!"тельства РФ от 05.08.2013 №662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» ( с изменениями и 
дополнениями); 

- Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013.No 1324 «Об
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследовапию» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 №114 «Об
утверждении показателей, характеризующий общие критерии оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования, основным 
программам профессионального обуL1ения, дополнительным 
общеобразовательным программам»; 

- Приказом Минпросвещения России от 14.04.2023 №272 «Об
утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и 
применения аккредитационных показателей по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования; 

- Приказом Минпросвящения России от 24.08.2022 года №762 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности ло образовательным программам среднего профессионалы-юго 
образования»; 

- Приказом Министерства посвящения РФ от 8 ноября 2021 r. №800 
«Об утверждении Порядка . проведения государствепной итоговой 
аттестации ло образовательным программам среднего профессионального 
образования» (с изменениями и дополнениями); 
- Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами.
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2. Назш� т 1с1111с н обш1ст1, нр11мс11с11ш1
2.1. lТ0110 жс1111с о 1з1Iутрс�r11сй снстсмс 01tcr11<и качества образования (далее 

- Положс11ие) в Лf·IО«ПОО»«Финансово-экономический колледж» опредешrет 
цели, задачи, орптизациошrую и фу111щио11алr ,ную структуру и реализацию 
проtlслур ко11троJ1я и :::>кспсртной OilCJJKИ качества образования.

2.2. Г311утрс1111шr система 01t�нки качества образования служит 

информа�tио1111ым обсс11с 1IсIIнсJ\1 уI1р:ш1IсI1н5I оGразоватслыюй деятелыюстыо 
KOJIJIC)\Жc\. 

2.3. Ос110ш1ыми 11011ьзоватс1151J\•1и рсзут,татов внутренней системы оцепки 
качества образования кош1слжс1 являются: 

- учредитель (1Vf иJiистсрство обрюовшrия, науки и молодежи
Республики l<рым);

- ,Щtvl И II И CTJX1 I lH 51 K0J IJ I С)lЖ,1;

- IIрсrюлшзатс1Iн;

обуL1ающ1,1сся и pOJlИTe.1111 (зако1111ыс 11рс;tставители) 
11есовср1 l]CJIПOJICТI !ИХ обучаю] IlИХСЯ; 

- работодатели· и соr\иалытые партrrёры;
в11ешr1ие ':)[(С11Срты, 11аз1�ачасм1,1е нри ТfГЮ[3СДС/IИИ процедур 

л�,щеширова11Н51 И aKKJX�)lИTat(/IИ KOJIJIC)LЖc1. 

2. 11. О1tс11ка ю1 11сствн образовт1ю1 осущсстш1ястся гrосре;\ством:
- системы ш1утрсI111с1'0 ко11трошI;
- 1 'осударствеr11rо й  ито,,01юй атI'сста1Lии выпускников;
- мо1�итори11r'а качества обрюоватслъного процесса.
2.5. В качестве 11сто 1I11иков Jt,ш11ых JlJIЯ ш1утрс1111сй системы оценки

каЧССТI3с1 oбpaзom\fl 1,151 KOJIJIC)\ЖH ИСI I0.111,:1у1ОТС51: 
- 11ромсжуточ11юr и нто,,оrзn51 с1·, .. 1,сслщ111,1;
- 1\•IOIIИTOj)Иll/'OBЫC ИССJ1С)lOВс1l!ИЯ;

- посещение и взаимопосещснис учебных занятий и внеаудиторных
меропрю1тнй. 

2.G. Объектаl\н1 гтутре1111ей системы оцепки качества образования
КОЛJIСЛЖа 51ШI5I1О ТС51: 

- oбpa:Ю/3,\TCJll,111,IC 11pOl'J)aJ\'IMl1I;

- I IС)\аГОl'НЧССКИС работ11 И ки KOJIJIC)lЖa (уровеIIЪ профессионалыюй
ком11стс11люсти; кsчсство и резулr,татиш1ость педагогической работы; 
профессно11ализм и квш1ификация рабол,нков); 

обучающиеся (учеб!l ыс J.lOC'J'HЖCIIYIЯ, качество lТОДГОТОПКИ

вы11уск11иков); 
обра:зо1затст,111,1 i-i 11ро1 tccc ( со;tсржс111 ис обучения; анализ 

r1potv1CЖ)'TOЧIIO l'O 1-1 IЛ'Ol'OIIOl'O ко11трош1). 

2.7. l !релмстом оцст1ки качествн образовш1ия являются: 
качество образоватсm,11ых рсзуJ11,татов, обуt.rа�ощихся (степень 

соответствия н1щн1зндушI1,11ых обра·юш1тс111,111,1х достижений, обучающихся 
трсбоштr,151м ФГОС CI IO); 
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- ка 1rсство opI'ar I нз�щи и образоватс111,1 IOl'O 11роцссса (учебная и учеб110-
про113во;�ствс111 шя р�1бота), I31СJ1!0Чс1IОЩШI условия орга!JИ3ации 

образоватсJ11,IIО1'0 11ро1(ссса, н т.ч. достушюсть образования, условия 
комфорт11ости 11011учс11ия образова�1ия, материально-техническое 
обес1Iсчс11ис образовател1,1юго щюI{есса, организация питания; 

- 1юс1rитатсJ11,!IШI рс16ол1;
- пpoфccc11011�1Jll,l!ШI I<OMIJC'l'l:IПIIO C'J'I, l!C)lcll'Ol'OB, их ДСЯТСJ!ЫIОСТЬ по

обесr1с 1IсII ию трсбус1\Юl'О качества рсзуJI1,татов образования. 

З. Термины н опрснслс1ши 

Ka l fecnum обрп:1оfm1111я - Jто 1111тсграт,ш1я характеристика системы 
образова11ня обрt1·101зспс111,1ю1·0 �1чрсжлсI1ш1, отражающая степень 
СООТВСТСТВИ51 )lOCTHl'clCMЫX рс:1уJ11,лпов )lC}ITeЛl,1/0CTИ образоватслыюго 

учре)1щс11ю1 1юрмат1-1вт1ым требот111ю1J\,1 (Ф1··ос СПО), социальному заказу,
сформировшrrюму 1ютребителями образоnате11ытых услуг.

Ko11mpшlfJ -- процесс, протскаю11Lий в рамках определенных временных
гра11�,щ, в холе которо!'О выявю1ютс51 откло11с11ия величины фактических
пapaJ\,1CTJ'IOB упрсш 11немой снстсмы от 1юрм футщиоrrироваттия, оценивается
CTCI ICI 11, }lOCTHЖCI IH$I 1 IОСТсШJ1еI1I1ых I lCJICЙ, )!((;J!3емых И определенных В
у11раш1с1Iчсс1<ом рс1I1сI1ин.

J(olf трш, ь110-tmшmт ичесщт дl!лmе;1 ы,оr.:ть - 11 роверка результатоп
дсятслr,1юсти обрюоватс111,1юго у 11реждеr1ия с целью установления
ис110т1ения зако11одатст,ства ГФ и иIIых 1-юрмспивно-правовых актов, в том
числе приказов, указаr,нй, 1х1с110р51же11и1:� рукоrюдитсюr, а также с целыо
изучс, !И5I 1 /OCJIC)tCTBH 1'1 11рн ! IЯТЫХ у11раш1сII 11еских рсr11с11ий, имеющих
нормс�тишrую 1I1х11ювую сн11у.

Л1т, m11opm1г • систематическое отс1rсжишшие процессов, результатоп,
друп1х хАрактсристик образоватст,1юй системы для вышзления сте11ени
соответствия её развития и фу111щ1ю11ирова11ш1 защшным целям.

Мо1rиториШ' кпчсствn образов"111ия - цс11снаправле1шое, специально 
OJ)l'c11IH'30BШIIIO e, 11е11рсрыв1юс CJIC)ICCIIHC за нзмс1те11исм OCJIOBHЫX свойств 
ю1 чсства обрс1зо1зш I И5I Iз I leш1x свосврсмс, 11 JOl'O приIJятия адекватных 
уr1рашIеIJ 11сских рс111с11ий 1ю I<оррс1щии образовательного про1�ссса и 
СОЗN11111 ых )LJ/51 IJCl'O ус1101зи Й Ш\ ос11ове а11ш1иза собранттой ИIJформаt\ИИ И 
пpO!'IIO 'Ja. 

Систелш мm11тторш1гr1 1,·{1 1,ecmпft oбpo:1orm11 llfl - система сбора, 
обрс16отки, аtIшI1лп, хра�1с11ия 1,1 рас1Iростра11с11ия информации об
обра·.ювнтеJil,1!0"1 CIICTCMe И сё OT)lCJll,IIЫX JJICMCl!Тc!X, которая ориентирована
па и11форм,щио111юс обсс11счс11ис у1Iраш1с11ил качсстrюм образования;
1юзвш151ст су;lит1, о сосл)5111ии системы образовання 13 образотзателыюй
ор1·с11I11:з,1ции 13 любо1i моме1Iт Iзрсме11и и обеспечить возможность
пропIознровс.111и5I сё р,1звнтия.



{., 

H:з.UeJ}(.!/JUe j\,ICTO)l pCl'J,JCT\XlllHH СОСТОЯ1!11Я качества образова11ия, а 
также 01�с11ка уров1151 образоватст>11ых достижений. с помощью материалов 

(ко11трот,11ых работ, тестов, коrпролыю-оцсночных средств и др.), 
содсржа11ис которых соответствует реализуемым образовательным 
l fj)Ol'\Ji:11\11 i\•lc\M.

Kptm1epu/1 щтзт.1к, 11а о<.;1юш111ин кото1ю1'0 11роизводится при11я·пrе 
рс111с11 ия I ю еще, 1 кс обы: 1стс1 11а соо·1·встств�,1с 11рс;п,являсмым требованиям. 

Э1<cnepmu3п всссторо11r1сс изучеIJис и анализ состояния 
обрюощ1·1·еJ1ыюго 11po1iecca, условий и результатов образователыюй 
дeЯTCJfi>I IOCTИ. 

t\. Основные Щ'JШ, '!�/t<PIII 11 1Ip11!Щlillbl в11утрс1111сй CИCTCl\'lbl OЦCIIICH 

Ю\ЧССТШ1 обрюова111ш 
4.1. f {eJJи системы OILCrrки ка 1rествR образования: 
·· формироваш1с CJLJ,11юй системы щ,1нr'1юстики и контроля состоя11ия

образошшия, обсс11счивающсй or1pc;1c11c1111c фшпоров vr сноеврсмешюс 
ВЫ51ШIС! II-IC НЗМСI ICI 111 й, 13JI l·IЯ!Ollll IX I U.1 к:1 11ест1ю обра3013аJ I ия В колледже; 

- 1IOJ1y•1c111,1с объсктн 1з1юй н11формш (ИН о фу11 к1(ио11ирова11и�,r и развитии
образо1за� 1ш1 13 КОJ1J1еюкс, T(;ll)lCllllИ5 IX Cl'O ИЗМСIIС!IИЯ И прИtIИНах, влияющих 
1ш CI'O уровс1 r1>; 

11рсдостпш1с11ис всем учпст11и1<ам образоватслыюго процесса и 
обr1�сствс111юсти ;юстовср1 юi:i и 11форf\1с11 (и и о ка чсствс образования; 

- 11р1·11151ТНС oбocJJOBl\11111,IX Н Cl30C!Зj)CMCllllf,IX у11раш1с11ческих рс111с11ий по
совср111с11ст1ю�н1111-110 обра:ю1за11ил н 1101зы111с11ис уровIJя иrтформировап1юсти 
тютребитслсй обрс1зоватс11r,11ых ycJ1y1, 11ри 11ри11лтии таких решений; 

- 11роп10зирошшис развития образова·1·слыюй системы колледжа.
4.2. Задачи систеl\11ы 01(е11ки качества образова11ия:
- формировс111нс мсх1:111изма CJLHIJOЙ системы сбора, обработки и хранения

ИJl(\юp11tc1IL1,rи о состш1111н1 снстсм ы 0Gр,по1ш1·сJ11,1 юй JlCЯTCЛl >IIOCти; 
-- формирощ111нс с;Lн1юr·о по11нi\,1;-1111,1я критср1,rсв качества образования и 

fJOJLXOJlOB к с1·0 измсрс11ию; 
- формирова11ис системы ш1ш1нт1--1чесr<их показателей, позволяющей

эффскл I в1 ю рсш11,1:зо1н,r 1за·1ъ ос1 юв11 ыс I lСЛ и 01Le11 кн качества образования; 
обсс11с•1с11 ис фу11к1 lHOI I и1ют111 ш1 обр1.1·юпатсJ11>110 й  статистики и 

MOI l l·ITOp1,111 П:1 ка' ]CC'l'BU обра·ю IЗШ 11·1 Я; 
И'1)"1CIIHC Н CёlMOCЩCIIK<-1 COCT0511l!i51 раз1зития И Jффсктишюсти 

ДСЯТС.!1 !,1 !ОСТИ l(OJIJIC)LЖa; 
011рсдслс11нс стс11с11н соответствия усJюпий осущсстrзлсния 

обр,но1штслы ю1·0 111ю11ссса r·осу;u11хтве11111,1 м требованиям; 
- 011pCJLCJICIJИC CTCIICIIH COOTIЗCП."l lil-l>J oGpaзoвaTCJll,!JblX программ заrтросам

ос1юв111,1х 1ютрсG1,1тс116\ обра:юватст,11ых ycJl)'J' и 1rорматив11ым требованиям; 
-- кoop)ll-[IIПllШI )lеЯТСJIЫ!ОСТИ IЗССХ субъсКТОl3 моrrиториl!га И анализа; 



оце111,а уровня иrrдив11душ1ыrых образоватс11ы1ых достижений 
обучаю11 (Нхся; 

- Bbl51ШlCllHC факторов, l3J[И5IIOl1ll-lX llf11([1ЧС�СТВО образования;

cщtci'kлmc 1 rо,зы 111с11ню 1ш.:111 нфнкс11 tни работников коллеюка, 
ГIJJHl!Hi\lcl/OЩHX Y'li\CTHC IЗ 11pO!lC)lypax OllClll<И качества образоваJJИЯ, 
or1pc;tcJ1c11иc 11а111х1ш1е11ий по1зы111с11и>1 квш1ификш�ии педагогических 
работ11нков 110 во111юснм, касающимся трсбовш1ий к аттестации псдагогоп, 
ИН)lИlЗИ)l)'aJll,IIЫM ДОСТИЖСl!ШIМ обучающихся, 

4J. l !ри111tи111,1 в 11утрс11r1сй снстс1\,11,1 сщс111с1-1 качества образоnа11ия 
KOJIJIC)lЖc\: 

-- объсктн 1з11ост1, 11011у•1асмоi,1 и 11формс11t1,1 и; 
-- ср21ш 1Иi\11ОСТ1, и соr1остав1-�мост1, рсзут,ппов, 1rолуче1шых п ходе

i\1101111торн I rп:1; 
- llJ)()/'!IOCTИЧl!OCTI,;
- целевое 11с1ЗШ\ЧСIIИС,

S, � R ронс;�ур,1 01Jп11111:за щ111 i: 11 ровсне11 ин в11утрс1111сй 

;: оцсшси 101•1сrтва обра:юва11ш1 

5.1 _ Ос1ювш1исм /.1)151 11роведсш1я в11утрс1111ей оценки качсстпа 
образо1з,111и51 высту11<1тот: 

- !IШ1110ВЫЙ lC0IITp0JII,;
-- 11ровсркс1 состш111ня лсл лш1 110;t1'0·1·овкн у11раш1с11чсских решений;
- обра11tс11 ис фнз11 чсских н (ит 1) юрн)l!,1 11сских JII,щ rю 1юволу нарушений

в обш1сти обра301щ11ия. 
5.2. 1111утрсн11ш1 0ilCJ1ю1 качества 061х1зовс111ия осущестnляется 13 двух 

форм<1х: 
- 11О этаr1ам 06уче11и51 (11ромсжуточ11шr 01le111<a и ито1'овая OI(er-шa);

, -- ,ю •1астотс IIJ'ЮllCJlYP (ра·зо1зш1, 11ср1ю;Lи 11сская и систематическая
OllCll!Cc:1). 

5.J. Ор1·�111изс11lш1 щювсрки состо5111ия тобо1·0 из во11росов содержа�1ия
Вll)'TjJCIIIIC'I� 0llClll(I/ качества обрсНОВПШIЯ состоит из CJfC)l)'lOЩИX этапов: 

,. 0lljJCДCJICIIИC llCJJJ-1, объектов 0llCIIKИ; 
-· 011pc;icnc11 ис 11окюатс11сй 1тутрс1 �ней 01 le11 ки качества образования;
-- l3ыбор форм 1,1 f'l'lCTO)(OB Ol(CIIКl'I (rю Ol(CJIKC показателей);
-- 011pCJlCJJc111-1e 11ср1ю;lич1юстн н сроков 01tс11ки rю каждому показателю;
- 11а-:з11ачс11ис )l!Iрсктором l(0JIJICIOl<cl ответствсн11ых работников по

а11ш11лу 1101«латсJ1ей 1тутрс1111сй 01lс111ш кпчсства образовш1ю1; 
- 1r11с·1·руктюк уl1с1сл, и �сов 1311утрс1111с11 OtlCJI ки качества образования;-
-- 1(()\JСЛ\ТсЩИЯ фшстн 11сского СОСТОЯIIНЯ деп;
-- IЗl,IIIO}ll,1, l'sl,IЛ�ЮlIOllll-lC из allc\J!l,1-Зa 1ю1«вателсй Bl[)'TJ)Cll[[CЙ оценки

качества образова111-1я; 
рскомс11ла� ll1 н 1,111 и 11рс;tJюжс111,151 110 совср1rrс1rствованию 

oбpfHOIHЛ'CJll,1\0 1'0 [lj)0lt(;CCП В l<OJIJIC)lЖC IIJIH устра11с11ию не,цостаткоn; 

б 



- 0II/X�JlCJIC!\1,11,: cpC)l(0B )lJl51 JIJ,li(l!И/l,ЩIIИ IICJl0CTc!TK0B или IIОВТОрная
11ро1 lCJlY/Xt 01 lCJ I кн. 

5.tl. В11утрс1111юю OllC11кy качсс,1ш1 06ра:ювс1ния осущсстштяют:
- директор коллс;�жс1;
- заместители J\ирскторс1 по 11аr1равлс11ш1м работы;
-MCTO)lHCT;
-· 11Ix�)lCC)(clTCJll,1 lll'IКJIO BЫX MCT0/(J•lllCCICHX комиссий;
- C!ICllHШ!l,tr0 СО'Щс\111/Ш! K0t\lИCO!}I.
5.5. В11утрс11115151 0ilC11кa ка t1сства образова11ия осуществляется п

соответствии с утвср)1щё11ным директором на начало учебного года планом 
внутри KOJ]ЛC)lЖI ]()f'O КО] 1троня. 

5.6. McтoJlJ,1 11ровсдс11ня 1тутрс1111с1:� 01(с11ки качества образования: 
1) тсстиро1т1111(�;
2) JlИрскторскнс ко1проJ11,11ыс рс1бо,1ъ1;
J) :жс11срлюс О!(С!!ИIЗШIИС;
1�) провсдспис срезов для оценки кс1чсстnа: умений и навыков, освоения

ОК и ПК; 
5) СТсПИСТНЧССКЮ! обрс16отксt н11формrщии;
6) о 11 рос ( 11 сю11 ·о I •1,i t I се 1< 1-1 х р,:1Gот11 н 1<0 в, об )111 п ю 11 tи хся, работодатс11сй)
5. 7. [\1lатсриш11,1, 1 JOJl )111с1111 ыс 1� гю·3уJ11,л.1тс п ровсдёJJ ш,1х мероприятий,

до11ж11ы обес11счил, достс1то•rr1у10 1-тформироваш10сть и сравнимость 
резул1,татов I<Ol!ТJ)OШI )(JIЯ [IO)lГOTOBI<И ИТО!'ОВОЙ справки, 

5.8. При осуществлении в11утрс1111сй оцспки качества образования 
ПрO1Ю)lИ'l'С51: 

-· ()'{Ш\KOMJICI I IIC С )(OK)'MCI IТ,ll ll lCl:1 13 СlЮТВСТСТВИИ С )(OJIЖIIOCTIIЫMИ 
обяза� 11юсл11чи 11с;и-11·01·ичсских рабол,иков (калсндарно-тематичсским 
11лш111ро1ш11исi\11, журпшrами учсб11ых заr1ятий, учебными материалами 
обучающнхся, ющивидуаю,11ыми ш1ш�ами работы r1рсподавателей и планами 
BOCПИTclTCJJl,lIOЙ рsботы и )(р.); 

- 11:{учс111-rс ll!)i:1K'l'ИЧCCl<OЙ )lC5fТCJIЪII 0CTИ 
K0JIJJC)lЖ,1 t I С !)С'{ 11 ОССЩС! 1 J,J С, В'{Н 111\ 1ОIIОС1;ЩС111,1 С 
в11cay)ll 1тор111,1х мсро11рН5п1-11�; 

1/С)(Ш'ОГИЧССКИХ работников 
и а11ш1из учсбпых за11ятий, 

ш1ш1из статистических Jla1111ыx о результатах педагогической 
деятс1rы10сти (лнрскторскис котпрш1ы1ыс рс1боты, срезы для оценки качества: 
умс11ий и !IНВЫКОВ, 0CB0CIIH51 ок и 1 IK); 

- [111Ш[И3 pC'{)1.lll,l'fП0l3 yt1c6110-i\lC'l'O)lHЧCCKOЙ работы преПО)J,Шзатслей;
- :111ш11-п рс·зу111;1·rпо1з )''IHCTll}I обу 1 1ШО11(11ХС51 !З кружю.1х, ОJ!ИМТlИа)ЩХ,

IC0IIKypc<1x, 1З!,1СЛ·ШЮ.1Х, 1(()11фсрс111(1-111х 11 T,J(,; 
ор1·а�rи3а1lИЯ со11,vю1101'Иlrсских, психологических, педагогических 

исслс;J,овш1ий: а�1кетироваJ1ис, тсстировс111ие обучающихся, родителей, 
JT рС! IO)lc\ВclTCJJ С Й; 

5.9. Рс·1уm,таты 01(с11I<и оформш1ются в мссяч11ый срок n виде 
а11ал1л·11 11сской с11рн1зк11, Н ICOTOJ)Ol,1 yк:\'11,IBt\CTC>I: 

-· l(CJII, Ol(CIIKH;
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( 

- срокн 11poпc;1crrюr ОllС11ки; 
- состав экспертной комиссии;

- работа, 111ювс;lёт111ш1 в 11ротlессс 01lс11ки (посещены учебные занятия,
11ровслс111,1 )lИрскторсl(нс ко11троJ11,111,1с рс16оты, ·срезы, изучена учебная 
)lOIC)'i\•ICIIЛЩll>I, 111·юв,�}lCIIO 1,;06ccc;LOHc1ll:I� 11 'l',)l,), 

- IЗ 1,1 IIO)LЫ;

•• j)eKOMCll)lclllИII 1·1 (1•1JIH) llpC)lJIOЖCIIИЯ;
- обсспсчс11ис обрат1юй связи и /l11aJIOI'a между персоналом;
.. )lc1Тi:i И IIO)l]lИCl, OTBCTCTBCIIIIOl'O '3[1 состаш1с11ис спраrзки. 
5.1 О. ! lo 1-1то1·нм OllClll(l-1, в '3сШИСl·IМОСТИ от с(� формы, flCJICЙ и задач, а Tc\lOl(C 

С )' 1-ICT01\I j)CШll,1101'0 IIOJIOЖCIIIIЯ )lCJI, IIГIOIIO)l>ITC}I 3ПСС)Щ11И51 flC).lal'OГИЧCCKOf'O И 
(иш1) '\•JCTOJll I чсс1<01-о со1зсл:1, рпбо• 1 нс сове� 1 (ШJ ия с псдаrоrитrсскиi\,rи 
рабол I и к;1м 1-1. 

5.11. )lирсктор кoJrJ1c;tжa 1ю рсзуJ11,татам ко1проля принимает решения: 
- О ll])ИBJIC l JCIIИH К ЛИСllИ11ЛИШ1])11ОЙ OTBCTCTBCIJHOCTИ работников;
'" О IIOOlllPCllИH рнбот111-11шв; 
- 11111,ll' !)�IIICllll>l IJ 111.JC)lCJlc:IX с1ю,·1"1 l(01\·lll1.:'1',�IIILИl-l,

6. Солер:ж,шве щюцс;tур ЭICCIIC/ПIIOЙ (ЩCIIICИ ЮРIССТШ1 образовании
Рсш1нза1lИЯ 1тутрс1111сй систсм1,1 оценки качества образования 

осущсстштястся 11осрслством су1rtсствую1цих процедур и экспертной оценки 
качсстш1 обртощ111ш1. 

6.1. C0Jll�pж,1111-1c 11plЩCJlyp1,1 OllC11к11 ю1•1сс1т�н образоватс11ы11,1х 
рсзут,лпов обуч,1ю11tихс51 вк11t0'1,1ст 1з себя: 

--- тскущу10 н 11ромсжутоt111ую а·1--1'lхта1lИЮ обучающихся; 
- аттсста�о,1ю уt1с61юй и нро1-1·зво;tствсн1юй практики;
-· ,-осударствс1111ую итоговую ат,·сст,щию 1з1,1пусю1икоrз колледжа;
-- 1,ю11 нторн II l'OBl,IC HCCJIC/lOBaJ 11151 1«1'1Сl:ТIЗ[.1 �тш IИЙ обучаю1цихся, их 

профсссно1 IШI 1,11()---JI 11 Ч I f(К:Л IOl'O 11 i\lO ТI I IШl ll Юl 11 !01'0 1х1зв1 IТИЯ; 
- YtШCTI IC 11 j)C'3)'JI 1,Тс\ЛI BI IOCТI, IЗ i\·ICЖ)L)'llapo;щыx,

рсгио11ш1 ы1ых, r-оролскнх 1<011фсрс1щиях, ко11курсах, 
0J1им11иа;1,ах, фестивалях, соревнованиях; 

пссросси йских, 
предметных 

мо11иторн111'овос иссJ1сдовш1нс обрс1зователr,11ых достижений 
обучаю11 lHXC>I 11а j)П'Зl 11,IX C'l')'I ICI 151Х обу 11с11 И51. 

б.:?.. Солсрж;111 l·IC 11\ )()1 ll'Jl)'J)l,I 01 LCI I KI I l([l'ICCTIJi1 oбpHЗOШПCJll,IIOI'O IIpOilCCca 
\31(JII0'1:ICT li cc(j}I: 

- резу 111ппты JI 1-11 tc 11зн ро ва11 н 51 1-1 !'осу Jlf-1рст1зе11 rюй ш<кредитации;
- JффскТНВ!IОСТ!, МСХЕ\l!ИЗМОВ caмOOILCfll<И и rшешпей оценки

дe51TCJll,IIOCTH 11утсм с.111ШIИЗН CЖCl'O}llll,IX отчетов О СЕ\!\ЮОбследовавии; 
" 11!)Ol'j)c\M!\'1110-·i\lCTO)ll l llCCl(()C 1-1 11ро,-рамм1 IО-И! 1фopMaill-lOllHOe 

обсс1 IC'ICI 1 ! 1(' oбp,1'.IOl!IПCJI 1,1 IOI\) 111)01 l(TC<I 11 l lj),IKTИ 1(1-1, 1 [Шl I-IЧHC И11тср1 ,ста, 
Jффск l lll�IIOCТ!, CI\) IICIIOJll,IOBc;Jllll51 В y•1eб110l\·I IIJ)OILCCCC; 



•• ос11аще11110ст1, учсб111,1х кнби11стов соврсмсJJrrым оборудоnанисм,
срелстваJ\,1и обуче11 ия; 

- O1�сI1ку соолзстствш1 службы охра111,1 труда и обеспечение безопасности
(ТБ, 11роизволстве11ной сш1итарI,Iн, н11тнтеррористической безопасности, 
требовш1иям 11Орf\,1<-1тивных локумс1пон); 

- с111шIи1 рсзут,п1тоIз тру;tоустройствс1 (в т.'1. даJJыrейшего) выпускников.
6.3. Со;lсржш1нс 11ро1tслуры сщс11Iси качества воспитатслыюй работы

вю1ючаст в ссбн: 
- CTCl!Cl!Ь ВОВJlСЧС]!l!ОСТИ в IIOCIIHTПTCJfl,IIЫЙ lfpoцccc педагогического

KOJJJI СКТИ В<!; 

- 1<ачество плш1иров<11ш51 1юс11ил.псJ11,ной работы;
- охват обу 1 1<1rо11tихся со;(сржшrисм ;tс51тслыюсти, которая соответствует

их и1Iтсрес<1м и 11отреб1юс·1·511\11; 
•• IIШIИЧИС CTY)lCIIЧCCI<Ol'O caмoyr1p,ШJICIIИЯ;

удошIслюрсI1IЮСТ1, oбy 1 IaJOll(llXC5I И pO)l�ITCJICЙ восI1итатеJ[ЫIЫМ

Гlj)Ol(CCCOM; 

- ИCCJIC)lOBaJIИC уровш, I!OCl!ИTШIIIOCTИ обучающихся;
-· отри1t,1ТСJ11,11ую ли11амику I<0JIи 1Iсства 111хшоr1арушсний обучающихся.
6.4. Со;tсржа1rис I11ю1tс;lуры O1tс11"и 11рофессноr1алr)11ой компсте1п1юсти

ПCJlaI'Ol'OIЗ Н нх )lC5IT(;.lll,IIO CTИ 110 обсс11счсш1ю требуемого кaLICCTBa 
образов:тия вк.11�о 1Iнст в себя: 

- атгсстацию псд<11·O1'ов;
-· OTllOll!ClIИC и ['ОТОВНОСТ!, к llOBЫl!ICllИIO педагогического мастерства

(систсмат11ч1юс·1ъ 11рохоЖJlС11ю1 курсов, участие в работе мето;�ических 
COBCl!lal rи й, сем и 11<1ров, MC'\'O)lИЧCCI<I-IX 06'1,C)lH 1 !Cl lИЙ и т.д.); 

-· ·з11а11ис ,,, ИCIIOJIГ,30BПIIHC СО13j)СМС1111ЫХ IIC)l_i11'0l'ИЧCCKИX методик И 
TCXIIOJlOl'ИЙ; 

- 06разо1затсн1,11ыс Jtостюкс1I ня обучающихся;
участие в 11рофсссио1rшrы1ых 1<OI11<yJ)CaX разного уровня, 

11аучIюI1ракти 11сских ко11фсрсrщю1х, KJ)Yl'JlblX CTOJISX И пр. 
-- 11ре3Сl!Т::ЩН>1 O\lbl'Пl 11рофесс1-ю11ш1ы101) )lСЯТСJ\ЪIТОСТИ (на разных

уровш1х); 

7. В11утrс11шш сIIстс1ю1 0I(с111OI
1 

нзмсрс1111й 11 анализа 1сnчсспщ
обра3ова·1·сJ11,11ой услуги 

По1ш1:псJ11 } 

---------- "' 
IIШIHl;i К<1ЧССТ!Ю '\ 

абнтурнс11· 
Ка чсс·,·во 
уменнй. ·31 
обучаю111н 

ГОJ3 
----·--

lf\111-11;1 
ХС51 

�-·--------

k\ 1 ICTp)'i\lCI IT )l<)l()'1\ICIIT Критерии оценки 

О l l�II 1( 1·1 ·�------·· -·- •• ----··-------�·-- -·---------·-----··--·-·-··----

Н!IШIНЗ )lOl<)'MCf\'l'OB )(01,)'1\ICll'I об - срс;оrий балл атгестата

---·---·•-·•-· ___ обршова11н11 
110)Ll!C)lt�IJl'IC HTOl'OB CBO)Hll,!C BC)LOi\IOCTl1 - усr1евасмостr,: 
)'CJ ICЩlCMOCTH 11 )'CI ll'll:ll'1\IOCTH !Н) -качсствс111-1ый показатель
IIOCCIЩJCi\•IOCTH '!cl \'Ч С() 111,1 i\ 1 1·ру11m1М учебной группы 
уст:1110 l\.'ICI 1111,1 Й -a6COЛIOTII ЫЙ показатель
l_ll'j )I l_l),'l -· __ ·------- учебной груп11ы········•· -•-- --··. . .. ·---�--- -�-------··--

<) 



f(нчсство 

мнтcpt·IШll,IJ0-­

TCXШl'l�CJ<Oro 

обсс11с,1с11 ш, 

OllCIIKcl Kcl'ICCTIШ 

обра:юв,1ТсJ11,110i1 

llJJ0BC/ЖH 

1<,161-1 I ICT0B 

cllll\C I11])0I\i\llllC 

06)''J(\IOЩl!XC}I 

ус;1уп1 _____________________ _
О1lс111ш 1шчсствс1 1) l lpcю,111J101,111ш1 

П0Jll'0T0BJ(H ttp<IICTlll([I 

11blll )'Cl(I 1111(013 

трсбовс11111>ш 

Фl'ОС CIIO 2) 1 \JC)'Jlapc, в�:1111шr 
l·IT0l'0IНIЯ

атп:стаtlИЯ

о 1· 11ст -наличие учебных 
кс1бн11стон в соотnстствни 

с ФГОС по специальности; 

- 11аличис материалыю-
тех 11 и чес1<01·0 обесnече11ие 

учс61Jыхкаби11етов n 

соотвстств и и с рабо111� ми 

··-------------· ll p01])Rl\_l_l\•_ra_l\_l J_r _____ ·-
;1111,с·, 1,1 - % )'){0ВJICTIЗ0J)C!l!IOCTII

- OCIIOBIIЫC замСLiаJIИЯ

от•Iсл,I зам. успеваемость: 
Jlllptжгopa 110 уч. % ;юr1ущс1111ых к ПДП, 
11/IOll'\IIO)l. 11/IOl(Tllt<C ГИ/\ 

% П]IOIIICJ(IIJIIX ПДП, ГИ/\ 
0l"J.;Тl,I -качсствс11111,1й 110I<нз,псл1, 

11 pC)lCCJЩTCЛCil ] ·3 [( 110 СПСI lИШIЫ IОСТИ 
-абсолют11ый по,сюатеш, 
ПО CIICllИШIЫI0CTИ 

--количество выпусю1иков, 
IIOЛ)'ЧIIBTIII-IX ДHПJIOMhl С 

OTJ 111 Ч II С,\1 
·-•----.. ·-· • q-· ···--·-·· ....... ·-•-·-•··•· -----····-····-----··�·-- --·--·-··--·-------·�----� ____________ __, 
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... 

Мо1шторш11-
-------------- п CIOll'O ПI', се ко L1 д спт�_л ы ю сти 

-------------------, 

!!_Та нос._сщс11ш1: ______________________ -----··-------------- ---------------j_ФИО 11рсtl(Щ,1В,1телн: ________ _ 
-�l!ef�II а.11 �' !!_(:CTI,:
YчC'u11ыii_ l(J'J)C №!
)�'.!_�Q_I_!_a_п_ гpyi_II_! а _Л'!!.
Ilа11мс110ваш1с IOICIЩШIIIIIЫ

-- ·····-·-·------·-----··------------

( l�p о ф ._ 1\ 10/\)'llil '_I\1Д IC): .. _________ ,___ __________ _ 
--·---------------------i

Тема 'J:111н·1·1ш:

----- ----·------ '2_ф_ф (�I���!�':! ! о_�Т!:.__!.' р о IJ ч�_� '.!.�_I:I_ ,)�_1 сб 11 о го з_н_1_1 s-_1_1_·1,_1 s_•----.-----, 
___ 0_1(�_!_1!�_1 ______ !Ср11тср1111 Ба.11.11ы 

Ком11.11скс1юс 1. ! laJ111ч1-1c р,160,,сй 1·1рограммы учебной
�-1етою1,1ескос ______ щ-Iс1lн1IJIнIIы (11рофсссноналr;1ю1'0 модуля, МДК) 
OC!l<lll(CIIHC 3ШIЯТНЯ 2. 

3. 
Нап1-1чнс кшIеII;.��рIю-тсматичссI<оrо плапа 
lJш1нчне мсто;l11чсской ршработки учебного 
:J:lll}ITH}I 
СОLнвстс I'I1IIl' тс,\1I,I у,1с.:б11оп) Jа11}IТ1IЯ калс1щар110-

___ l'C1\��TH'ICC/(01\f)' IIJfШIX __________________ 1 ____ �
._... ________________ _,._ 5. lJсткостr, фоJ�)��)овкн темы )"lебного занятия 

Матсришrыю 6. Нnлн,11-1с учеб1111r<ов
-----1------'---··--------------------+-----1 

тсх11нчсс1<ос 7. 1-!штнчне 1Iап1лд11ых пособ11й ··-------------------·---------------•------,
ос11ащсI1нс 8. _ 11,IJI Н Чl·f C_ CI 1[)HIIO L f I fOl'0 И_.[?Н'3)1Д1'0Чf!ОГО МНТСрИаЛа 
_______ ---�--- _______ . ___ у_.__ 1 _l_,!Jl!_l_'l���-J_l'� r 1_11 '!_�_�1�1_1_х _<]J�Jl_<:�-��-<?-�Y�!_l_!!!: ___________ 1------1 

Соот1н'·1·ств 1-1 с 
)111c61101'tJ з,1111IттI 
трсбова111-1J1м ФГОС 

СО)lСрЖ,11111\: 
)''IC(JIIO!'O 'HIШITl-l>I 

/f(ll(('.'/e/t//OC/11/, f)l!Jl/ll('J/1,//0C/lt// //(( 

_______ _!/IO�i]!_!_f_[)O(f!!!.!//e: 
--------

! О. Oбilll·IX 1(()1\IIICTCfll(I-IЙ ---·-·-
_!_]_. ___ Профссс1:1011ш_�?._11_1,_1х_· _к_о_м_1_1_е_·1_·с_1_11_0_,11_,1 ________ t------i 

12. __ M��<,!_f PC<..Lмc·12!':!�.l!JJ?_<���cт!_!,!_,t�2 учебных действий -1------1 

13. \IIL:110J11,ЗOШIIIIIC coвpl'1\/(;fl/fl,IX ТСХIIОЛОГИЙ:
---·-----·. 111>0,;KТll,l>I,_ I_ICCJll','lOll:lTCJll,CKШl,1�-1(-'Г_' ------·---t------1
111. 

15, 
I IH) 'll!O l'TI,, ,'\OCT)'II_IIOCTl,}lШI Oб)�I_П_IO __ l_ll_l•_IX_'C_J __ , 

----1-----1 

Структур1-1ро1т1111остt,, JюI·1-1ч1Iостr, изложения 
ivfПTCj)l-lШIП 

1 6. J�� 1 (110 11 ш 1 1, 1 10 ст!: __ �) б:.!!Э,М�� из у, ia см о г_о_1v_1_а·_ге_: p.._I-_r_aл_a __ +-----1 
17. PШ(HOIIШll,IIO(,;TI, рас1rрСJ(СЛСШIЯ прсмсш1 11а
----- I«IЖJ(01\I_Л'fllll'_)"ICUIIOJ'O '\llШIТll}I

-------t------1 

18. 1_1 [Юl>Jll:1\/1 !ОС 11, -- . -------- -------------------,---------
1 <)_ ( 'tIOЛIL' 1 СТВ/1,.' CO,'(CJ1iК,IIIH>f )''ICOIIOl'O З<IIIЯTШI 
_____ , 1]Jt:бo 11.11111}11\1 111 ю 1 -рн�, м 1,1, 1 LCJ11•I у,,сб 1 __ 10_1_-о_з_с1_11_я_т_и_я_-+-------,

_20__:___ х����•/'3,Щf/51 .\ICЖIIJ)C)l1\•ICTIIЫX СШJЗСЙ 
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No 

Приложение 2 
C11paв11."rt 

по рс3ульППf11\1 ашш1вя внутренней оценки ю1чсспн1 обрязовяния в 

лпо «IIOO» «Финансово-экономический IO)JIJICДЖ» 

1----4-----------·------ -------- --·-·----------------------·····---------....--- ,... ________________________ _ 1. Цель ПIН1ЛН'3ЕI 
--------·-------·-··---·-------·--------·--- ---------j 

2. 

(контроля) 

Срок+� 11 ро нещ�11 н я 
ш�ашт:н1 (контроля) 

1-------1--- --·-- --··- -------------· ---···---. ··- - -----· ----- ---------·· -- ••••• ··-···. ------ •••••• ····•·· ------- ----------·-··-----------· 

3. Сослш :11<с11с�п11ой
l<OM1·ICCl·I И

1-----h.----------- ---------� ·--------------------------------

Работа, проведёr11шя в 11осеще11не учсб111,1х :.1а11ял·11-'1, проведение срсзовых работ, 4. 

11 роцессе а 11 ал 1вн _!:!_�!/':1.�:!!�!�:�J'�'�-'_!_<.J.iiЛ�2-'�).�":!_��:.!.:�-� lH н ,________ _ ____________ _ 
(ко11троля) 

·с;остоялось ·собеZ;J�ование, проnсдено тестирование (укюать
какое)

1 
1-- -1---------------- · -·- --·-·-� -----·-··--··-·-·--·•··••-·- ••• ·-···--------·····---·----------···-----· �----------------------

5. P�З)'Jll,ПtTl,I Ш1ШН13<1

6. 

7. 

(1<011тропя)

Выводы

Рсксш�11щщии и 
прсдJ1ожения 

«_» --·--·-·- -----·---·-·--·· 20 г. Ответстве11ны111,1 составлс11r1с с11равки: 

:l.11 
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